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Compliance
Officer

Co warto wiedzie¢?
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Wprowadzenie

unkcja compliance officera jest odpowiedzig na ciggle zmieniajqce sie ryzyka prawne prowadzonej
Fdzia’ralnos’ci gospodarczej. Nie tylko w Polsce, ale takze na catym swiecie, mozna zaobserwowad za-
réwno wiecej regulacji jak i wiekszy nacisk na ich egzekwowanie. Wspomnie¢ mozna tutaj choéby zmia-
ny obejmujqce ustawe o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych, dyrektywe whistleblowingowq czy
ustawe AML.

Wychodzqc naprzeciw tym wyzwaniom warto wes-
prze¢ rozwdj swojej organizacji poprzez wiasciwie
zaprojektowanie struktury organizacji wraz z przypi-
saniem rdl i odpowiedzialnosci, odpowiednie szkolenie
pracownikow, zidentyfikowanie i zaadresowanie spe-
cyficznych ryzyk braku zgodnosci oraz ustanowienie
procesu biezgcego ich monitorowania i raportowania.
Tym wyzwaniom moze sprosta¢ doswiadczony Com-
pliance Officer, ktéry moze by¢ takze (a w niektdrych
przypadkach moze to by¢ wrecz wskazane) osobq ze-

whnetrzng od firmy.

Funkcja compliance powinna by¢ przede wszystkim
odpowiednio umocowana w strukturach firmy gwa-
rantujqc osobie jg petniqcej niezaleznosé i mozliwosc
bezposredniego raportowania do zarzgdu czy rady

nadzorczej.




Compliance officer

pierwszej kolejnosci Przedsiebiorca powinien zweryfikowad swojg strukture organizacyjng celem
Wzidentyﬁkowania komorek i obszardw, w ktdérych realizuje juz zadania wpisujqce sie w zatozenia
systemu compliance oraz ustali¢ istniejgce podlegtosci i powiqzania, aby nie dopusci¢ do powstania kon-
fliktu intereséw oraz zagwarantowad funkcji zarzqdzania zgodnosciq najszerszq mozliwg niezaleznosé,
w tym réwniez w zakresie linii raportowania. Przedsiebiorca powinien tez ustali¢ czy jest on instytucjg
obowiqgzang o ktdérej mowa w ustawie o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

w celu zapewnienia zgodnosci z ustawg AML.

Do zaoferowania w tym zakresie:

e Dostosowanie wewnetrznych procedur do miedzynarodowych standardéw w zakresie zarzgdzania na bazie
ryzyka i due diligence klienta podczas nawigzywania z nim relacji;

e Dostosowanie do wymogow jakie naktadajg na podmiot obowigzany przepisy o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy;

e Szkolenie z zasad poprawnego wykonania sankcji gospodarczych oraz monitoringu transakcji miedzynaro-
dowych, takze z uwzglednieniem kryptowalut;

e Outsourcing funkcji compliance officera — przejmujemy czes$¢ zadan z zakresu compliance, dzieki czemu nie

ma koniecznosci tworzenia nowych stanowisk pracy. Nasze dziatania w tym zakresie obejmujg m.in.:

o obstuge zgtoszen dokonywanych przez sygnalistéw,
o monitorowanie zmian prawnych w kluczowych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa,
o biezgce doradztwo z zakresu compliance (szkolenia / procedury / wytyczne i pomoc przy

ich wdrazaniu / rekomendacje dziatan w sytuacjach kryzysowych).

Szkolenie i wdrozenie procedur w zakresie:

e przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
e wiasciwe postepowanie z informacjami poufnymi;

e ochrone danych osobowych;

e unikanie konfliktow intereséw;

e przestrzeganie zasad wreczania i przyjmowania prezentdw przez cztonkdw wtadz i pracownikdw;
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