KONIECZNY WIERZBICKI

KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH

Spotka
komandytowo-akcyjna




potka komandytowo-akecyjna zyskuje w ostatnich
Slotoch na popularnosci wsréd osdb decydujqcych
sie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Nie
jest wykluczone, ze zainteresowanie tg formg praw-
nq bedzie wzrastato na skutek zmian wynikajgcych
z Nowego tadu. Jakie réznice zachodzq miedzy S.K.A.
a spétkg komandytowa, jakie wady i zalety wigzq sie
z dziatalnosciqg takiej spétki i jakie czynnosci formalne
bedq konieczne do jej zawigzania — o tym wszystkim

W niniejszym artykule.

1. Spotka komandytowo-akcyjna
— informacje ogdine

potka komandytowo-akcyjna (S.K.A.) zostata umiej-
Sscowiona w Kodeksie spétek handlowych (KSH)
w gronie spotek osobowych, tak samo jak spétka jaw-
na czy komandytowa. Podmiot ten przejawia jednak
cechy zarowno spétki osobowej, jak réwniez kapita-
towej. Jak wskazuje sama nazwa, S.K.A. powinna by¢
syntezq dwadch spotek: spétki komandytowej oraz spét-
ki akcyjnej. Z tego powodu przepisy KSH wprowadzajg
regute zastosowania do spotki komandytowo-akcyjne;j:

e przepisow o spoétce jawnej (w zakresie dotyczgcym
komplementariuszy, zaréwno miedzy sobg, wobec
wszystkich akcjonariuszy, jak i wobec 0sdb trzecich)
oraz

e przepisow o spoétce akcyjnej (w szczegdlnosci w za-
kresie kapitatu zaktadowego, wktadow akcjonariu-
szy, akcji, rady nadzorczej i walnego zgromadzenia).




2. Wspdlnicy S.K.A.

Spé’rka komandytowa i komandytowo-akcyjna nie
sq zblizone do siebie jedynie nazwg, o czym mozna

przekonac sie, analizujgc status wspdlnikdw obu spotek.

Przepisy KSH wymagajg, aby spdtka komandytowo-
-akcyjna zostata utworzona przez wspdlnikdw, ktérych
funkcje rézniq sie miedzy sobgq. Jeden z nich bedzie wy-
stepowat w charakterze komplementariusza, a drugi
bedzie akcjonariuszem. Mozliwe jest tqczenie statusu
komplementariusza i akcjonariusza w ramach jednego

wspadlnika.

Powyzszy podziat wskazuje na hybrydowy — osobowo-
-kapitatowy — charakter S.K.A. Komplementariusz, po-
dobnie jak w spétce komandytowej, catym swoim ma-
jatkiem odpowiada za zobowigzania finansowe spdtki
bez ograniczen. Z kolei akcjonariusz jest tzw. wspdlni-
kiem pasywnym, ktdry nie prowadzi spraw spoétki i moze
ja reprezentowac jedynie jako petnomocnik. Akcjona-
riusz nie odpowiada wobec 0sdb trzecich za zobowiqg-
zania spotki. Odpowiedzialnosé wspdlnika pasywnego
w S.K.A. rézni sie zatem od odpowiedzialnosci koman-
dytariusza w sp.k., ktéry odpowiada do wysokosci sumy

komandytowe;j.

Wskazujgc na nieograniczong odpowiedzialnosé kom-
plementariusza nalezy zaznaczyé, ze jest to odpowie-
dzialnos¢ subsydiarna. Oznacza to, ze komplementa-
riusz odpowiada za dtugi spotki tylko jesli egzekucja
z majqgtku spotki okaze sie bezskuteczna.

Warto takze nadmieni¢ o obowigzku, ktéry zwiqgzany
jest ze zgtoszeniem informacji o beneficjentach rzeczy-
wistych spétki do Centralnego Rejestru Beneficjentow
Rzeczywistych. Obowigzek ten nalezy zrealizowad

w terminie 7 dni od zarejestrowania spotki.

Komplementariusz

.

reprezentuje S.K.A.
wobec kontrahentéw

.

odpowiada bez ograniczen
za zobowiqzania spotki

:

jego dane umieszczone sq
w firmie (nazwie) S.K.A.

Akcjonariusz

.

moze reprezentowac S.K.A.
tylko jako petnomocnik

.

nie odpowiada za zobowigzania spdtki
ponad wiozony do spdtki wktad
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3. Utworzenie S.K.A.

Do powstania S.K.A. koniecznym jest podjecie trzech zasadniczych czynnosci:

3

Podpisanie statutu S.K.A.
przez zatozycieli —@

Whiesienie
wktadéw do S.K.A. —@

Zgtoszenie S.K.A do rejestru
i uzyskanie wpisu w KRS

Kazda z powyzszych czynnosci wigze sie z kilkoma
istotnymi elementami:

1. Podpisanie statutu spoétki przez jej zatozycieli

Statut spdtki komandytowo-akecyjnej musi przyjqé for-
me ,tradycyjnego” aktu notarialnego. Tym samym bra-
kuje jak na razie w polskim prawodawstwie mozliwo-
$ci utworzenia S.K.A. na podstawie wzorca umowy
dostepnego w systemie S24, ktéry mozna wykorzystac
np. w spétce komandytowej czy spdtce z 0.0. Wspdlni-
cy nie unikng zatem koniecznosci udania sie do kance-

larii notarialnej.

Statut musi zawieraé w tresci pewne obowigzkowe
elementy, jak choéby czas trwania spotki (oznaczony/
nieoznaczony), przedmiot dziatalnosci spétki (okreslany
w formie koddw PKD), wysokosé kapitatu zaktadowego,
zasady organizacji walnego zgromadzenia i rady nad-
zorczej, jezeli ustawa lub statut przewiduje ustanowie-

nie rady nadzorcze;.

2. Whiesienie wktadéw do S.K.A. na jej kapitat
zaktadowy

Obowigzek wniesienia wktaddw jest podstawowym zo-
bowigzaniem cigzgcym na wspdlnikach spétek handlo-
wych. Nie inaczej jest w przypadku S.K.A. Przedsiebior-
cy decydujgcy sie na te forme prowadzenia dziatalnosci
powinni by¢ gotowi na koniecznosé pokrycia kapitatu
zaktadowego docelowo co najmniej w kwocie 50.000
ztotych. Jest to minimalna wysokos¢ dopuszczalna przez
przepisy KSH. Do szerszego omdéwienia zasad pokrycia
kapitatu zaktadowego wrécimy na dalszych etapach ni-
niejszych wyjasnien.

3. Zgtoszenie spotki do rejestru i uzyskanie wpisu.

Samo podpisanie statutu S.K.A. nie wptywa na powsta-
nie, znanej ze spotki z 0.0. formy spoétki w organizacji.
Zgodnie z przepisami KSH spotka komandytowo-ak-

cyjna powstaje dopiero z chwilg wpisu do rejestru.

Warto pamietad, ze od 1 lipca 2021 roku nie ma juz
mozliwosci sktadania wnioskéw do KRS na papie-
rowych formularzach. Konieczne staje sie wniesie-
nie wniosku o wpis za posrednictwem PSA (Porta-
lu Rejestréw Sqgdowych), dostepnego pod adresem
https://prs.ms.gov.pl/.

Na etapie sktadania wniosku o wpis do KRS powinni-
$my byc¢ swiadomi, ze S.K.A. musi mie¢ swojq strone
internetowq. Zamieszczad tam bedzie, w miejscach wy-
dzielonych na komunikacje z akcjonariuszami, wymaga-
ne przez prawo lub ich statuty ogtoszenia pochodzqce
od spoiki.

Po uzyskaniu wpisu w KRS system automatycznie na-
daje numer w rejestrze, jak réwniez za posrednictwem
systemu nadawane sq pozostate numery identyfikacyj-
ne spdtki NIP oraz REGON.
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4. Struktura majgtkowa S.K.A.

Struktura majqgtkowa S.K.A. opiera sie na wktadach
wnoszonych przez jej wspdlnikow.

s N
Zasadq w S.K.A. jest,
ze komplementariusz wnosi wktady na
1 inne fundusze niz kapitat zaktadowy.
PRIV J
— 9 Wktady wspdlnikéw -
Zasadqg w S.K.A. jest,
ze wktady na kapitat zaktadowy
Struktura majgtkowa S.K.A.  |—— wnosi akcjonariusz.
J
2 ) .
Kapitat zaktadowy Docelowo co najmniej
—e i —o
(akeyjny) 50.000 PLN
A J

1. Wktady wspdlnikéw

Powyzsze zasady nie oznaczajq, ze komplementariusz
nie moze wniesé wktadu na kapitat zaktadowy. Z jednej
strony bedzie to powodowato objecie przez niego akgcji
i uczestniczenie w S.K.A. takze w charakterze akcjona-
riusza, z drugiej jednak strony nabycie przez komple-
mentariusza statusu akcjonariusza S.K.A. nie wyklucza
jego osobistej i nieograniczonej odpowiedzialnosci za

zobowigzania S.K.A.

Wktadem akcjonariusza moze by¢ wktad pieniezny lub

niepieniezny (aportowy).

W przypadku wnoszenia wktadéw niepienieznych
(aportowych) na kapitat zaktadowy S.K.A. w odpo-
wiedni sposdb stosuje sie przepisy o spétce akcyjne;j.
Oznacza to istnienie obowigzku zbadania tych wkta-

déw przez biegtego rewidenta.

Wktadem na kapitat zaktadowy nie moze by¢ prawo
niezbywalne, $wiadczenie pracy bgdz ustug. Wktad
taki moze wnies¢ komplementariusz na inny fundusz
niz kapitat zaktadowy.

2. Kapitat zaktadowy (akcyjny)

Kapitat zaktadowy S.K.A. dzieli sie na akcje o rownej
wartosci nominalnej, a warto$¢ nominalna akgji nie moze
by¢ mniejsza niz 1 grosz. Minimalna wysokos$¢ kapita-
tu zaktadowego wynosi 50.000 ztotych i jednoczesnie
jest to minimalna docelowa wysokosé kapitatu zakta-
dowego. Istnieje rowniez mozliwosé wniesienia wkta-
déw pienieznych przed zarejestrowaniem S.K.A., w co
najmniej ¥ wartosci obejmowanych za nie akgji oraz
uzupetnienie brakujgcych wktaddw w terminie roku od

zarejestrowania spotki.

W trakcie trwania spétki co do zasady nie ma mozliwo-
sci zwrotu wniesionych wktadéw. Wycofanie srodkow
whniesionych do spétki w formie wktadédw mozliwe jest
w wyniku obnizenia kapitatu zaktadowego i wezwa-
nia wierzycieli do zgtaszania roszczen (tzw. procedura
konwokacyjna), albo na skutek umorzenia akcji z tzw.

czystego zysku.

Dematerializacja akgji

Akcje spodtek akeyjnej i S.K.A. nie majg juz formy doku-
mentu. Tym samym zmieniono zasady ewidencjonowa-
nia akcji. W miejsce ksiegi akcyjnej wprowadzono obo-

wiqzek rejestrowania akgji spoétek niepublicznych przez
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profesjonalne pomioty zewnetrzne (np. domy maklerskie

lub kancelarie notarialne) w tzw. rejestrach akcjonariu-

szy. Po stronie S.K.A. koniecznym jest zatem dokonanie
nastepujqcych czynnosci:

e wybranie podmiotu prowadzqcego rejestr akcjona-
riuszy na podstawie uchwaty walnego zgromadze-
nia (w momencie zawiqgzania spotki dokonujg tego
zatozyciele);

e zawarcie umowy z podmiotem prowadzqcym re-
jestr akcjonariuszy.

5. Reprezentacja S.K.A.

S.K.A. nie wystepuje zarzqd znany chocby ze
Wspé’rki z o0.0. czy akcyjnej. Jak wskazano wyzej,
spotke reprezentuje komplementariusz. W przypadku,
gdy komplementariuszem jest osoba prawna (np. sp.
z 0.0.), dany podmiot bedzie dziatat przez swoje organy.
W efekcie zarzqd spotki reprezentuje S.K.A.

Inaczej sprawa ma sie z akcjonariuszem, ktéry moze re-
prezentowac S.K.A. jedynie jako petnomocnik, ale moze
rowniez zosta¢ ustanowiony prokurentem. Jezeli akcjo-
nariusz dokona czynnosci prawnej w imieniu spétki, nie
ujawniajqc swojego petnomocnictwa, odpowiada za
skutki tej czynnosci wobec o0sdb trzecich bez ogranicze-
nia. We wskazanym przypadku odpowiedzialnosé ak-
cjonariusza jest zatem zréwnana z odpowiedzialnoscig

komplementariusza za zobowigzania spotki.

W przypadku reprezentacji S.K.A. mamy zatem analo-
giczng sytuacje do spotki komandytowej, gdzie koman-
dytariusze, ktérych status jest zblizony do akcjonariu-
szy, rowniez pozbawieni sq prawa do reprezentowania

spotki.
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6. Organy i struktura
organizacyjna

yzej wskazalismy, ze w S.K.A. nie wystepuje or-
Wgan w postaci zarzqdu. Nie oznacza to jednak,
ze struktura S.K.A. jest zupetnie pozbawiona organdw.
Jesliliczba akcjonariuszy w S.K.A. przekracza 25, ustano-
wienie rady nadzorczej jest obowigzkowe, w przypadku
mniejszej liczby akcjonariuszy decyzje o ustanowieniu

tego organu pozostawia sie wspdlnikom.

Co wiecej, S.K.A. jest jedynqg spdtkg osobowaq, na ktérg
przepisy naktadajg obligatoryjny obowigzek posiada-
nia organu. Funkcje tq petni walne zgromadzenie. Ina-
czej zatem niz w przypadku rady nadzorczej, S.K.A. musi
ustanowié walne zgromadzenie bez wzgledu na liczbe
wspdlnikéw/akcjonariuszy. Przepisy wprowadzajg po-

dziat na walne zgromadzenia zwyczajne i nadzwyczajne.

Podobnie jak w przypadku spotki akcyjnej protokoty ob-
rad walnego zgromadzenia muszg zostac sporzqdzo-
ne przez notariusza. Jest to istotna réznica w stosunku
do spétki z 0.0., nie wspominajgc juz o spdtkach osobo-
wych, gdzie w zasadzie poza przypadkiem zmiany umo-
wy spotki komandytowej protokét z posiedzenia moze

miec zwyktg forme pisemng.

Na koniec warto nadmienié, ze jesli statut S.K.A. nie za-
brania takich praktyk, w walnym zgromadzeniu mozna
wziqé rowniez udziat przy wykorzystaniu srodkéw ko-
munikagcji elektronicznej (tzw. internetowe walne zgro-
madzenia). W tej sytuacji i tak nalezy zapewnic obec-
nos¢ notariusza sporzqdzajgcego protokdt z walnego

zgromadzenia odbywajqcego sie w trybie zdalnym.

@ )
Zwyczajne walne zgromadzenie Nadzwyczajne walne zgromadzenie
p-
W terminie 6 miesiecy po uptywie W przypodkokc.h ol;reslonych lwaSH l|3Ub
kazdego roku obrotowego. st.ctuue, ata ze_g yorgcny ub osoby upraw-
nione do zwotania uznajq to za wskazane.
Zwotywanie Walne zgromadzenie zwotuje sie pocztq elektroniczng lub za pomocq listu poleconego lub przesytki
nadanej pocztg kurierskg. Zawiadomienie o walnym zgromadzeniu wysyta sie co najmniej dwa
tygodnie przed wyznaczonym terminem walnego zgromadzenia. W zawiadomieniu o walnym
zgromadzeniu nalezy oznaczy¢ date, godzine i miejsce walnego zgromadzenia oraz szczegdétowy
porzgdek obrad.
Forma Mozliwo$¢ obradowania w trybie stacjonarnym i zdalnym, jesli statut nie stanowi inaczej.
o Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Sprawy przewidziane w kompetencji walnego
zarzqdu z dziatalnosci oraz sprawozdania zgromadzenia, np.:
finansowego;
o wybdr biegtego rewidenta, chyba ze statut
o Powziecie uchwaty o podziale zysku albo przewiduje w tej sprawie kompetencje rady
pokryciu straty; nadzorczej;
Przedmiot o L
o Udzielenie cztonkom organdw absolutorium e zbycia nieruchomosci spdtki;
z wykonywania przez nich obowigzkdw.
e podwyzszenia i obnizenia kapitatu
zaktadowego;
e zmiany statutu.
Protokdt Uchwaty walnego zgromadzenia powinny by¢ umieszczone w protokole sporzqdzonym
L ) przez notariusza.
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7. Mozliwe formy transformac;ji
spotki komandytowo-akcyjne;j

Spoétka komandytowo-akcyjna, jako spétka osobo-
wa moze by¢ co do zasady uczestnikiem przewi-
dzianych przez polskie prawo transformacji (zmian

organizacyjnych).

1. Przeksztatcenie

S.K.A. moze uczestniczyé w zmianach organizacyjnych
polegajqcych na jej przeksztatceniu zaréwno w inng
spotke osobowaq, jak réwniez w spotke kapitatowq (sp.
z 0.0., akeyjnq czy prostqg spétke akeyjnq).

Istnieje rowniez mozliwos¢ przeksztatcenia spotki kapi-
tatowej w S.K.A. W przypadku S.K.A. nie skorzystamy
jednak z popularnej formy przeksztatcenia jednoosobo-
wej dziatalnosci, gdyz w tym przypadku istnieje mozli-
wos¢ przeksztatcenia sie jedynie w spotke kapitatowq.
W tej ostatniej sytuacji istnieje mozliwosé przeksztat-
cenia przedsiebiorcy w sp. z 0.0. a nastepnie w S.K.A.
Innym rozwiqzaniem jest utworzenie S.K.A. i wniesienie
aportem przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej cze-
$ci z jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej.

Nie bedzie jednak mozliwosci przeksztatcenia S.K.A.
- jesli znajduje sie ona w fazie likwidacji i rozpocze-

ta podziat majgtku - jak réwniez S.K.A. w upadtosci.

2. Potaczenie

Przepisy KSH przewidujg dwa alternatywne sposoby
tqczenia sie spodtek: potgczenie przez przejecie i przez
zawigzanie nowej spofki.

Spodtka komandyto-akcyjna ma zdolnos¢ potqczeniowq,
z tym jednak zastrzezeniem, ze:

e w przypadku tgczenia sie S.K.A. z inng spotkq oso-
bowaq (np. jawnq) potgczenie moze polegac tylko
na zawiqgzaniu nowej spoétki kapitatowej. Inaczej
moéwiqc, S.K.A. nie moze potqgczyc sie z inng spotkg
osobowq na zasadzie jej przejecia lub bycia przej-
mowang. Konieczne jest zawigzanie nowej spotki
kapitatowe;j.

e w przypadku potgczenia S.K.A. ze spétkg kapi-
tatowg S.K.A. nie moze by¢ spétkq przejmujqcg.
Oznacza to, ze w procesie potgczenia S.K.A. np. ze
spo6tkq z o.0. to wiasnie ta ostatnia spétka moze
by¢ wytqgcznie spétkg przejmujgcg.

3. Podziat

To, ze w kilku miejscach wskazujemy na kapitatowy cha-
rakter S.K.A., nie wystarcza, aby ta spétka mogta ko-
rzystac¢ z mozliwosci jej podziatu. Ta forma transforma-
cji jest przewidziana jedynie dla spdtek kapitatowych,
a spotka komandytowo-akcyjna jest spotkg osobowag.
Ostatnia z form transformacji nie bedzie zatem mozliwa

w przypadku S.K.A.
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8. Rozwiqzanie i likwidacja S.K.A.
Rozwigzanie spoétki komandytowo-akcyjnej powoduja:

e przyczyny przewidziane w statucie;

e uchwata walnego zgromadzenia o rozwiqzaniu
spotki;

e ogtoszenie upadtosci spdtki;

e 3Smierd, ogtoszenie upadtosci lub wystgpienie jedy-
nego komplementariusza, chyba ze statut stanowi
inaczej;

e inne przyczyny przewidziane prawem.

Jednoczesnie ogtoszenie upadtosci akcjonariusza nie
stanowi przyczyny rozwigzania spotki.

Do likwidacji spoétki komandytowo-akcyjnej stosuje sie
zasadniczo przepisy o likwidacji spétki akcyjnej. Ozna-
cza to dosc sformalizowany i czasochtonny proces likwi-
dagji, z ktérym wiqzq sie m.in. takie etapy, jok zgtosze-
nie otwarcia likwidacji do sqdu rejestrowego, ogtoszenie
i wezwanie wierzycieli za posrednictwem Monito-
ra Sqdowego i Gospodarczego, sporzgdzenie bilansu
otwarcia likwidacji, przeprowadzenie czynnosci likwi-
dacyjnych i podziat majgtku, ktéry ewentualnie pozo-
stanie po zaspokojeniu i zabezpieczeniu wierzycieli.

Caty proces wienczy wykreslenie spotki z rejestru KRS.

9. Jakie sq wspdlne cechy S.K.A.
i spotki komandytowej, a co
roézni te spotki?

Cechy wspdlne spdtki komandytowej i S.K.A. to:

e wspdlnicy o réznych zasadach odpowiedzialnosci:
komplementariusz, ktéry odpowiada za zobowig-
zania spotki catym swoim majqtkiem i wspdlnik pa-
sywny (akcjonariusz, komandytariusz),

e komplementariusz to wspdlnik, ktéry jako jedyny
uprawniony jest do reprezentacji, a wspdlnicy pa-
sywni mogg reprezentowac spotke jako petnomoc-
nicy lub prokurenci,

e umowa spotki w formie aktu notarialnego (przy czym
spétke komandytowq mozna réwniez zawrzed za

posrednictwem S24).

Z kolei réznice miedzy tymi spétkami rysujg sie w spo-

sob nastepujacy:

e wktadem na pokrycie kapitatu zaktadowego
w S.K.A. przez akcjonariusza nie moze by¢ praca lub
swiadczenia ustug przez wspdlnika,

e Dbrak mozliwosci zawigzania S.K.A. za posrednic-
twem systemu S24,

e spdtka komandytowa nie moze emitowac obligacji,
jak réwniez dokonywad emisji na gietdowym rynku
alternatywnym,

e istnieje mozliwos¢ tqczenia w S.K.A. statusu kom-
plementariusza i wspdlnika pasywnego (akcjona-
riusza), w sp.k. brak jest mozliwosci tgczenia funkg;ji
komplementariusza i komandytariusza,

e S.K.A.w przypadku jej rozwigzania nie uniknie dtu-
gotrwatego i sformalizowanego postepowania
likwidacyjnego,

e umowe spdtki komandytowej moze wypowiedzied
kazdy ze wspdlnikow. W przypadku S.K.A. akcjona-
riusze nie posiadajq takich uprawnien, a posiada je
jedynie komplementariusz.

e W spotce komandytowej istnieje mozliwos¢ wyptaty
zaliczek na poczet zysku bez dodatkowych posta-
nowien umowy, w przypadku S.K.A. takie upowaz-

nienie musi znalez¢ sie w statucie.
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10. Wady spotki
komandytowo-akcyjnej

S.K.A. nie jest z pewnoscig rozwigzaniem idealnym
i wérdd swoich wtasciwosci mozna wskazad na naste-
pujgce wady prowadzenia dziatalnosci w takiej wta-
$nie formie.

11. Zalety spotki
komandytowo-akcyjnej

Pomimo swoich wad, spdtka komandytowo-akcyjna
nie jest z pewnosciq pozbawiona réwniez zalet. Wsréd
nich mozna wskazad na nastepujqce korzysci zwigzane

z prowadzeniem biznesu w takiej wtasnie formie.

wymagana wysokos¢ kapitatu zaktadowego w kwocie
co najmniej 50.000 PLN

wytqgczenie osobistej odpowiedzialnosci
akcjonariusza S.K.A.

koniecznos¢ prowadzenia przez S.K.A.
petnej ksiegowosci

mozliwos¢ dokapitalizowania spétki w drodze
emisji akgcji

komplementariusz odpowiada za zobowigzania catym
swoim majgtkiem osobistym

mozliwosé emisji obligac;ji

brak mozliwosci utworzenia spétki przez S24 i koniecznosé
protokotowania uchwat WZ przez notariusza

mozliwos$¢ przeprowadzenia emisji
na rynku alternatywnym (NewConnect)

akcje S.K.A. sg zdematerializowane i istnieje koniecznos¢
zawarcia umowy o prowadzenie rejestru akcjonariuszy

ptynnosé kapitatowa polegajgca
na mozliwosci obrotu akcjami
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12. Opodatkowanie S.K.A.
I sktadka ZUS

potka komandytowo-akcyjna pomimo, ze jest spot-
S kg osobowag, jest opodatkowana podatkiem od oséb
prawnych (CIT), na gruncie prawa podatkowego jest
to zatem istotna réznica w poréwnaniu do pozostatych
spotek osobowych, w tym réwniez spotki komandytowe).
S.K.A. moze korzystac ze stawki CIT 9% w przypadku
obrotu do 2 min EUR lub 19% w przypadku obrotu po-
wyzej 2 min EUR.

Wyptata zysku ze spotki komandytowo-akeyjnej lub wy-
ptata zaliczki na poczet takiego zysku dla komplemen-
tariuszy i akcjonariuszy jest opodatkowana zryczatto-
wanq stawkq 19% (PIT/CIT — w zaleznosci od statusu).

S.K.A. jest zatem podwdjnie opodatkowana.

W tym miejscu nalezy jednak podkresli¢, ze komplemen-
tariusz ma prawo do odliczenia od podatku naliczone-
go od wyptaty z zysku (zaliczki na zysk) kwoty podatku,
ktory zaptacita spdtka od swoich przychoddw. Oznacza
to, ze w przypadku wyptaty zysku z S.K.A., ktéra rozlicza
sie z CIT na poziomie 19%, komplementariusz nie zaptaci
swojego podatku od zyskéw kapitatowych.

Akcjonariusz opodatkowany CIT réwniez moze sko-
rzystac¢ podatkowo z S.K.A. za sprawq tzw. zwolnienia
dywidendowego, po spetnieniu okreslonych w ustawie
o CIT warunkow.

Na koniec warto jeszcze zwrdci¢ uwage, ze osoba fi-
zyczna bedgca wspdlnikiem S.K.A. nie jest osktadkowa-
na ZUS, jak réwniez sktadkqg zdrowotng. Jest to istotna

réznica w poréwnaniu do spétki komandytowe;.

13. Dla kogo spodtka
komandytowo-akcyjna?

potka komandytowo-akcyjna stanowigca hybryde
Sspé’rki kapitatowej oraz osobowej moze by¢ obec-
nie ciekawaq alternatywaq dla innych form prowadzenia
dziatalnosci, jak chocby spdtki komandytowej czy spdt-
ek kapitatowych (z o.0. lub akcyjnej).

Prowadzgc dziatalnos¢ w formie S.K.A. nalezy liczy¢ sie
z poczqtkowymi i biezqcymi kosztami, ktére co do za-
sady sq wyzsze niz w przypadku innej spotki osobowe;j
czy nawet spotki z 0.0. Wigze sie to z koniecznosciqg po-
krycia kapitatu zaktadowego w kwocie 50.000 ztotych,
prowadzenia ksiegowosci w formie ksigg rachunkowych
a takze zapewnienie obecnosci notariusza w trakcie wal-
nych zgromadzen. Z drugiej strony, kapitat zaktadowy
jest w dalszym ciqgu duzo nizszy niz w przypadku spotki
akcyjnej (100.000 PLN) i istnieje mozliwos¢ wniesienia
go w czesci przed rejestracjqg. Spoétka S.K.A. corocznie
sporzqdza sprawozdanie finansowe, a po przekrocze-
niu progéw okreslonych w ustawie o rachunkowosci be-
dzie musiata poddad swoje sprawozdanie opinii biegte-

go rewidenta.

S.K.A. nie jest z pewnosciq spétkq, ktéra cechuje sie ni-
skimi kosztami jej biezgcego utrzymania. Z drugiej jed-
nak strony ta forma prowadzenia dziatalnosci daje duzo
szersze mozliwosci poszukiwania kapitatu niz jakakol-
wiek spotka osobowa, a nawet spétka z 0.0. Wskaza-
lisSmy wyzej, ze istnieje mozliwosc jej dokapitalizowa-
nia poprzez podwyzszenia kapitatu zaktadowego, jak
rowniez przeprowadzenie emisji na rynku NewConnect.
tqcznie obu tych cech nie majq zaréwno spdtka koman-

dytowa, jak réwniez sp. z o.0.

O atrakcyjnosci spotki komandytowo-akecyjnej mogqg
w koncu przesadzac korzysci podatkowe i zwigzane
z zasadami osktadkowania ubezpieczeniem spotecz-
nym i zdrowotnym jej wspdlnikdw. Spétka ma zdolnosé
przeksztatceniowq i z tego wzgledu takze istniejgce
juz na rynku podmioty mogq rozwazy¢ decyzje zwiq-
zanq z transformacjg wtasnie w te forme prowadzenia

dziatalnosci.
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