e Uchwalona zostata zmiana

PRACA ZDALNA

Kodeksu pracy - wprowadzono
prace zdalna w miejsce telepracy.

Zmiany czekajg na podpis

miesigcach od ogloszenia.

Zmiany dotyczg wszystkich firm
zatrudniajacych personel,
niezaleznie od ich rozmiaru czy
branzy.

Wprowadzono definicje pracy zdalnej
oraz uregulowano:

¢ miejsce jej wykonywania, prawo
kontroli pracownika przez
pracodawce, warunki zakoiczenia
wykonywania pracy zdalnej,
polecenie pracy zdalnej,
mozliwosé wykonywania tzw.
okazjonalnej pracy zdalnej -
nawniosek pracownika, nie wiecej
niz 24 dni wroku,

obowigzek ustalenia i wyptaty
ryczattu za koszty mediéw dla
pracownikéw zdalnych (tzw.
ekwiwalent),

wymoég ustalenia procedury
ochrony danych osobowych
przyjmowanych przez pracodawce
na potrzeby wykonywania pracy
zdanej oraz rozszerzono zakres
obowiazku informacyjnego
pracodawcy.
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umoiliwiajqce praCOdawcy KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH
kontrole pracownikéw na
obecnos¢ w ich organizmie
alkoholu lub_Srodkéw
odurzajacych.

e Zmiany czekajg na podpis
Prezydenta RP i wejda w zycie
po 14 dniach od ogtoszenia.

e Zmiany dotyczg zar6wno umow
o prace, jak i umoéw
cywilnoprawnych (w tym B2B).

W ustawie uregulowano miedzy innymi:

- warto odnotowac trwajgce prace nad implementacja

. . s o f .
RIS przylecia przez pracodawcg BUOSRISEERD dyrektywy UE ws. , work-life balance”, z przewidywanym

kontrole r—egUIaCji Wewnqtrznyc—h dOtyczqcy(Zh sposobu terminem implementacji w kwietniu 2023 r.
przeprowadzania kontroli i grupy pracownikéw nig
: Dyrektywa pociggnie za sobg zmiany m.in. w zakresie czasu
objetych, X ; A "
. . . trwania umoéw na okres prébny, informacji przekazywanych
* tryby prowadzqce do nledopuszczenla do pracy pracownlka nowozatrudnionym pracownikom, puli dni wolnych w ramach
z negatywnym Wynikiem kontroli, urlopu opiekunczego oraz urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem.

e zasady przechowywania informacji o wyniku kontroli,
e zasady przeprowadzania badania trzezwosci przez organ
uprawniony do ochrony porzadku publicznego (Policje).

Oferujemy pomoc w przygotowaniu sie do wdrozenia ww. zmian.

Jak mozemy poméc?




JAK MOZEMY POMOC?

Oferujemy kompleksowga obstuge w zakresie

wdrozenia znowelizowanych przepisow Kodeksu pracy dotyczacych

pracy zdalnej i kontroli trzezwosci,

z indywidualnym dostosowaniem do profilu dziatalnosci oraz potrzeb Klienta:

« opracowanie regulaminu pracy zdalnej (wraz z zalq cznikami),
« opracowanie zmian we wzorach umow o prace i regulaminie pracy (np. w zakresie telepracy),
» dostosowanie procedury ochrony danych osobowych do znowelizowanych przepisow,
» doradztwo i aktualizacja obowigzkow informacyjnych wzgledem pracownika,
» ocena zasadnoscii celowosci wprowadzenia wewnetrznych regulacji dotyczacych kontroli trzezwosci,
» opracowanie odpowiedniej dokumentacji dotyczacej kontroli trzezwosci oraz kontroli
na obecnos$¢ srodkow odurzajacych w przypadkow zleceniobiorcow czy kontraktorow B2B,
» biezace doradztwo, szkolenia i wsparcie dziatow kadr/HR/payroll.

Zapraszamy do kontaktu

KWKR Konieczny Wierzbicki i Partnerzy S.K.A.
0 ul. Kacik 4, 30-549 Krakow

kontakt@kwkr.pl

@ +48 12 3957161
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