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Okolicznosci faktyczne - czyli jak nie
przechodzi¢ na B2B?

We wniosku o wydanie opinii zabezpieczajgcej
ktory spotkat sie z odmowg organu spotka
planowata czynnosci polegajgce na zatozeniu
zaleznej spotki z 0.0., nastepnie zmianie umow o
prace tgczgcych czes¢ pracownikow ze spotkg
matkg na umowy o swiadczenie ustug zawierane
ze spotkg zalezng w ramach prowadzonych przez
wspotpracownikow pozarolniczych dziatalnosci
gospodarczych.

W ostatnim czasie gtosnym echem odbito sie
stanowisko Szefa KAS zawarte w pismie z dnia
12 czerwca 2024 r. znak: DKP3.8082.10.2023
dotyczace odmowy wydania opinii
zabezpieczajacej wobec spotki, ktora
planowata przeksztatcenie etatow swoich
pracownikow na umowy o wspotprace. Organ
orzekt, ze planowana transformacja stanowi
probe unikania opodatkowania. Jakie skutki
rodzi ta decyzja dla samozatrudnionych?
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Utworzenie nowego podmiotu miato
prawdopodobnie na celu unikniecie rygoru art.
Qa ust. 3 ustawy o PIT oraz art. 8 ust. 2 ustawy o
ryczatcie, uniemozliwiajgcych stosowanie stawki
liniowe] lub ryczattu dla przedsiebiorcow
sSwiadczgcych ustugi odpowiadajgce
czynnosciom, ktore wykonywat on wczesniej na
rzecz bytego pracodawecy.

Warto zaznaczyc, ze w przypadKu przejscia na
B2B u bytego pracodawcy wykonywanie ustug
analogicznych do wczesniejszego  zakresu
umowy e} prace uniemozliwia nowym
przedsiebiorcom rowniez  skorzystanie @z
udogodnien takich jak m.in. ulga na start
zwalniajgca na 6 miesiecy z obowigzku ptatnosci
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W stanie faktycznym Wnioskodawca probowat
uzasadniaC utworzenie spotki zaleznej wieloma
celami natury ekonomicznej i gospodarczej
ktorych czes¢ organ uznat za zasadne. Organ
uznat jednak, iz zamierzone czynnosci w gtownej
mierze opierajg sie na stwierdzeniu, ze Spotka
dazy do dostosowania relacji ze
Wspotpracownikami, ze wzgledu na warunkKi
panujgce na rynku pracy.

Wedtug Szefa KAS w przedstawionych
okolicznosciach czes¢ ze wspotpracownikow,
ktorzy zawrg ze Spotkg Zalezng umowy o
Swiadczenie ustug w ramach prowadzonych
przez nich dziatalnosci gospodarczych, bedzie
mogta zostac uznana za fikcyjnie
samozatrudnionych. Bedg oni swiadczyli ustugi
tylko na rzecz Spotki Zaleznej, w takim samym
zakresie i miejscu jak dotychczas, =z
wykorzystaniem infrastruktury Spotki, ktora
Spotka Zalezna bedzie wynajmowata od Spoétki.

Organ nie przychylit sie do argumentow
uzasadniajgcych transformacje zwiekszeniem
konkurencyjnosci na rynku pracy o o0soby
wspotpracujgce tylko w relacji B2B (gdyz
wniosek dotyczyt przede wszystkim
dotychczasowych pracownikow). Uznano, ze
elastycznosc w kreowaniu relacji kontraktowych
pod projekty mozna uzyskac takze poprzez sto-

sowanie umow o prace na czas okreslony czy
body leasing i podkreslono, ze osoby faktycznie
prowadzace dziatalnosé gospodarcza
samodzielnie organizujg swoja prace, swiadcza
ustugi takze na rzecz innych podmiotow.
Whnioskodawcy nie pomogto rowniez stosowanie
pojecia ,zmiany formy zatrudnienia” na ktore
organ zwracat uwage.

Wedtug Szefa KAS w przedstawionych
warunkach gospodarczych bardziej racjonalnym
sposobem utworzenia nowego podmiotu bytby
podziat przez wydzielenie lub wyodrebnienie.

Natomiast opisana przez Wnioskodawce
transformacja miataby na celu unikanie
opodatkowania w rozumieniu art. 119a § 1

Ordynacji podatkowej, co stanowito podstawe
odmowy wydania opinii.

Czy nowe stanowisko jest przetomem?

Decyzja Szefa KAS stanowi wazne
przypomnienie, ze organy maja prawo
kwestionowac¢ przejscia pracownikow z umowy
O prace na wspotprace B2B, zwtaszcza z tym
samym lub powigzanym podmiotem. Nie
stanowi jednak zmiany dotychczasowej linii
interpretacyjnej organow a raczej jej
potwierdzenie.

W opisywanej sprawie Wnioskodawca wprost
opisat wiele istotnych elementow wskazujgcych
na cel podatkowy i rodzgcych @ ryzyko
zakwestionowania przez organ: zatozenie nowej
spotki, masowe zmiany zasad wspotpracy wielu
pracownikow W jednym czasie, brak
wiarygodnego uzasadnienia gospodarczego
restrukturyzacji czy inicjatywa po stronie spotki
a nie pracownikow. Sg to zagadnienia, na ktore
organy juz wczesniej zwracaty uwage przy
ocenie autentycznosci samozatrudnienia.

Jakie warunki powinna spetnia¢é umowa o
wspotprace, by Zmniejszy¢ ryzyko
kwestionowania jej przez organy?

e Okazjg do przejscia na B2B moze byc¢ zmiana
dotychczasowego pracodawcy. Jesli jest to
podmiot powigzany ryzyko zakwestionowania
wcigz istnieje, lecz jest nizsze.
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W przypadku dotychczasowego pracodawcy
umowa powinna uwzglednia¢ modyfikacje
zakresu obowigzkow. Podstawg moze byc¢ np.

Zmiana stanowiska lub awans na
samodzielng funkcije.
Zakres swiadczonych ustug i warunkKi

rozwigzania umowy powinny by¢ jasno
okreslone.

Przedsiebiorca co do zasady ponosi
odpowiedzialnos¢ za rezultaty swojej pracy
oraz ewentualne straty. Potencjalne
ograniczenia nie powinny byc¢ tozsame z tymi
dla stosunku pracy.

Umowy o wspoOtprace nie  powinny

przewidywac stosunku kierownictwa
typowego  dla UoP (np.  mozliwosci
wydawania bezposrednich polecen

dotyczgcych sposobu wykonania pracy) lecz
uwzglednia¢ samodzielnos¢ przedsiebiorcy.
Swoboda dotyczy rowniez miejsca i czasu
swiadczenia ustug, ktore powinien moc
wybrac przedsiebiorca.

e Istotna jest rowniez liczba kontrahentow.
Przepisy nie zabraniajg swiadczenia ustug
tylko dla jednego podmiotu, ale moze to
stanowi¢ kryterium oceny organu. Z tego
wzgledu ryzykowne jest wprowadzanie
zakazu konkurenciji, jesli nie ma on
gospodarczego uzasadnienia.

e Wtasna dziatalnos¢ przewiduje mozliwosc
powierzenia Swiadczenia ustug osobom
trzecim. Mozna jednak zastrzec, ze takie
powierzenie bedzie odbywac¢ sie za zgoda
zleceniodawecy.

e Dla odzwierciedlenia charakteru umowy B2B
nie powinno sie stosowac w  nigj
nomenklatury typowej dla kodeksu pracy, np.
urlop, powierzenie mienia.

Kryteria te mogg byc¢ badane przez organy w
ramach tzw. ,testu przedsiebiorcy”. Umowa
powinna oczywiscie odzwierciedlac faktyczne
stosunki miedzy kontrahentami.
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WYROK TRYBUNALU KONSTYTUCYJNEGO
W SPRAWIE SCHEMATOW PODATKOWYCH

Przepisy dotyczgce raportowania schematow
podatkowych (MDR) sg niezgodne z Konstytucja
w zakresie, w jakim zmuszajg doradcow
podatkowych do przekazywania informacii
objetych tajemnicg zawodowg - orzekt Trybunat
Konstytucyjny (sygn. K 13/20). Regulacje te nie
zostaty jednak catkowicie wyeliminowane z
prawa podatkowego i obowigzek raportowania
nadal obowigzuje.

Od 1 stycznia 2019 r. doradcy podatkowi muszg
zgtaszac¢ schematy podatkowe, co Krajowa Rada
Doradcow Podatkowych (KRDP) zaskarzyta,
argumentujgc naruszenie tajemnicy zawodowej
i przekroczenie dyrektywy UE. Trybunat uznat, ze
przepisy nie spetniajg kryterium
proporcjonalnosci i naruszajg zasade
okreslonosci prawa, przez co doradcy nie mogg
dziatac zgodnie z interesem publicznym.

Wyrok oznacza koniecznosc¢ zmian W
przepisach, aby zapewni¢, ze tajemnica
zawodowa doradcow podatkowych pozostanie
nienaruszalna. Doradcy podatkowi nadal beda
musieli raportowac¢ schematy podatkowe, ale
przepisy muszg by¢ dostosowane, aby nie
naruszaty konstytucyjnych praw. Wskazano
rowniez, ze klient nie moze zwolni¢ doradcy z
obowigzku tajemnicy zawodowej, co podkresla
znaczenie ochrony poufnych informacii.

Eksperci zwracajg uwage na potrzebe poprawy
jakosci przepisow, aby byty one precyzyjne i
zgodne z konstytucyjnymi standardami. Wyrok
Trybunatu stanowi istotny krok w kierunku
ochrony tajemnicy zawodowej doradcow
podatkowych, ale wymaga dalszych dziatan
legislacyjnych, aby przepisy byty jasne i
proporcjonalne.
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POSELSKI PROJEKT SKRACAJACY TERMINY
PRZEDAWNIENIA ZOBOWIAZAN PODATKOWYCH

Do pierwszego czytania w Sejmie trafit poselski
projekt nowelizacji ordynacji podatkowej, ktory
zaktada skrocenie podstawowego terminu
przedawnienia zobowigzan podatkowych z 5 do
3 lat. Zgodnie z projektem, 5-letni termin
przedawnienia zostanie utrzymany dla
zobowigzan przekraczajgcych 1 min zt, a w
przypadku wytudzen skarbowych, unikania
opodatkowania i naduzycia prawa wprowadzony
bedzie wydtuzony 10-letni termin.

Projekt zaktada, ze zobowigzania podatkowe
przedawnig sie po 3 latach od konca roku
kalendarzowego, w Kktorym uptynagt termin
ptatnosci podatku. Dla zobowigzan o wartosci
przekraczajgcej 1 min zt, przedawnienie
pozostanie 5-letnie.

Postowie proponujg rowniez zmiany w art. 70
par. 6 pkt 1 ordynacji podatkowej, ktory obecnie

zawiesza bieg terminu przedawnienia w
przypadku wszczecia postepowania e}
przestepstwo skarbowe. Zgodnie z nowelizacja,
przepis ten miatby byc¢ stosowany jedynie w
przypadku prawomocnego skazania za
wytudzenia  skarbowe oraz zobowigzania
podatkowe z tytutu VAT powyzej 1 min zt.

Zmiany majg na celu usuniecie stanu
niepewnosci prawnej oraz ograniczenie
"okreznosci"  przepisow  wigzacych  termin
przedawnienia z prawomocnym skazaniem.
Projekt ma doprowadzic¢ do  wiekszej
klarownosci w realizacji roszczen podatkowych i
zapobiec dtugotrwatemu zawieszaniu terminu
przedawnienia.

22 lipca projekt zostat skierowany do | czytania
na posiedzeniu Sejmu.
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ZMIANA INTERPRETACIJI W SPRAWIE VAT DLA
USLtUG MEDYCZNYCH

Szef KAS zmienit interpretacje indywidualng
dotyczgcg zwolnienia z VAT ustug dietetyka.
Zgodnie z nowym stanowiskiem z 8 lipca 2024 r.
(nr DOP7.8101.34.2024.FMLM), zwolnione z VAT sg
tylko porady dla osob z problemami
zdrowotnymi w celu poprawy ich stanu zdrowia,
a nie dla o0sob zdrowych w celach
profilaktycznych. Szef KAS argumentuje, ze
przepisy dyrektywy VAT oraz orzecznictwo TSUE
nie pozwalajg na objecie wszystkich dziatan
medycznych zwolnieniem z VAT, jesli nie maja
one na celu ochrony zdrowia.

Decyzja ta oznacza, ze czynnosci dietetyczne dla
0sOb zdrowych, majgce na celu profilaktyke i
utrzymanie dobrego stanu zdrowia, nie moga
by¢ uznane za swiadczenia opieki medycznej i
nie bedg podlegac¢ zwolnieniu z VAT.

Szef KAS, wydajgc nowg interpretacje, odwotat
sie do przepisow ustawy o VAT, dyrektywy 112 jak

rowniez orzecznictwa TSUE. Chociaz dyrektywa
zwalnia opieke medyczng bez jej definiowania,
polska ustawa o VAT szerze] interpretuje te
ustugi, obejmujgc takze profilaktyke. Jednak
TSUE argumentuje, ze zwolnienie powinno
dotyczyc tylko ustug zwigzanych z leczeniem
chorob.

Decyzja szefa KAS moze sugerowac, ze wszystkie
ustugi medyczne dla osob zdrowych moga
zosta¢ opodatkowane VAT, co bytoby znaczgcag
zmiang na rynku ustug medycznych. Stanowisko
szefa KAS moze prowadzi¢ do wzrostu kosztow
ustug medycznych dla osob  zdrowych,
zmieniajgc dotychczasowg interpretacje celow
terapeutycznych ustug medycznych, ktore
obejmowaty zarowno profilaktyke, jak i leczenie.
Nowa interpretacja moze spowodowac, ze
niektore ustugi medyczne, ktore do tej pory byty
zwolnione z VAT, bedg musiaty zostac
opodatkowane.
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- NASZE WSPARCIE

Kontynuujgc watek umow o prace i B2B: KWR
regularnie wspiera podatnikow - zarowno spotkKi
(pracodawcow), jak i ich wspotpracownikow - w
optymalnym i bezpiecznym utozeniu zasad
wspotpracy. Doradzamy kiedy zawarcie
kontraktu B2B jest rozsgdne i bezpieczne, a
kiedy lepiej z tego zrezygnowac.

Wspieramy we witasciwym sposobie
sformutowania umowy, a takze wyjasniamy
watpliwosci z organami skarbowym. Wszystkie
osoby borykajgce sie z podobnymi
zagadnieniami zapraszamy do wspotpracy.
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