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21 listopada br. Sejm przyjął zmianę ustawy o
rachunkowości, ustawy o biegłych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
oraz niektórych innych ustaw, która wdraża
dyrektywę CSRD w sprawie sprawozdawczości
przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego
rozwoju.

Nowe przepisy, rozszerzają wymóg
publikowania przez duże firmy i grupy
kapitałowe, a także małych i średnich
emitentów z rynku regulowanego raportów
niefinansowych na temat m.in. wpływu na
środowisko i społeczeństwo, celów, wskaźników i
strategii w zakresie zrównoważonego rozwoju.

NOWE 
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Zgodnie z ustawą:

Firmy będą musiały podawać informacje o
tym, jak ich działania wpływają na kwestie
środowiskowe, społeczne i strategii w zakresie
zrównoważonego rozwoju (ESG).
Ustawa zmienia definicje wielkości firm (mikro,
małe, średnie, duże), co pozwoli niektórym
firmom korzystać z uproszczonych zasad
księgowości.
W przyszłości duże firmy, grupy kapitałowe
oraz małe i średnie przedsiębiorstwa
notowane na giełdzie będą musiały
publikować dane dotyczące ESG.
W ustawie o biegłych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym
wprowadzono przepisy regulujące
przeprowadzanie atestacji sprawozdawczości
ESG przez biegłych rewidentów.
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Nowe przepisy obejmują przedsiębiorstwa, które
spełniają co najmniej dwa z trzech kryteriów:
zatrudniają ponad 250 pracowników, osiągają
przychody powyżej 40 mln euro rocznie lub
posiadają aktywa o wartości przekraczającej 20
mln euro. 

Wdrożenie dyrektywy CSRD oznacza, że:
wszystkie duże jednostki i grupy kapitałowe
będą musiały publikować szczegółowe
raporty ESG,
małe i średnie przedsiębiorstwa dopuszczone
do obrotu na rynkach regulowanych zostaną
objęte uproszczonym obowiązkiem
raportowania od 2026 roku,
firmy dominujące w dużych grupach
kapitałowych będą mogły uwzględniać w
swoich raportach dane jednostek zależnych,
co zmniejszy obciążenia administracyjne.

KOGO DOTYCZĄ 
NOWE OBOWIĄZKI?3



Obowiązek raportowania ESG będzie
wprowadzany etapami. Najpierw obejmie
największe firmy, które już mają doświadczenie w
tego rodzaju sprawozdawczości. Następnie, w
uproszczonej formie, zostanie rozszerzony na
małe i średnie przedsiębiorstwa będące
emitentami. Niektóre firmy będą mogły zostać
zwolnione z tego obowiązku, jeśli ich dane
zostaną uwzględnione w skonsolidowanym
raporcie sporządzanym przez spółkę dominującą.
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Brak złożenia raportu ESG może prowadzić do
poważnych konsekwencji finansowych i
prawnych. W Polsce kary za takie uchybienia
mogą sięgać setek tysięcy złotych, zależnie od
wielkości firmy i skali naruszenia. 

Dla spółek giełdowych niewywiązanie się z
obowiązku raportowania może skutkować nawet
usunięciem z giełdy. Dodatkowo brak zgodności z
przepisami może negatywnie wpłynąć na
reputację firmy i utrudnić jej pozyskanie
finansowania.

SANKCJE ZA BRAK 
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