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lloS€ wprowadzonych i projektowanych zmian
W obszarze prawa pracy 2025 rok powoduje, ze
pracodawcy i pracownicy powinni trzymac reke
na pulsie.

Rzgd ma w perspektywie trzy wielkie reformy
kodeksu pracy oraz kilka mniejszych. Projekty
Zzmian dotyczg rowniez ustaw
okotopracownicznych oraz wielu rozporzqgdzeh
w tym obszarze.

Nowe regulacje obejmujqg szeroki zakres
zagadnien, od minimalnego wynagrodzenia,
przez uktady zbiorowe pracy, az po wsparcie dla
os6b niepetnosprawnych i starszych. Ponadto
rzqd przygotowuje przepisy, ktore zaktadajqg
mozliwoS¢ uzyskania informaciji o indywidualnym
poziomie wynagrodzenia oraz Srednich ptacach
na podobnych stanowiskach.




Trwajg rowniez prace nad zmianami, ktére majqg
obejmowaé wdrozenie formalnych procedur
zgtaszania naruszen oraz zwiekszong
odpowiedzialno§€ pracodawcdw w zakresie
wsparcia oséb poszkodowanych.

CzeSC zmian obowiqzuje juz od 1 stycznia 2025
roku, a kolejne zmiany bedqg wprowadzane
etapami do kohca 2025 roku.




W 2025 roku znaczqgco wzrosto minimalne
wynagrodzenie, ktére wynosi obecnie 4666 zt
brutto miesiecznie. Wzrost ptacy minimalnej
wptywa bezpoSrednio na wysokoSC innych
Swiadczen, takich jak dodatki za nadgodziny czy
wynagrodzenie chorobowe.

Wprowadzono takze nowe regulacje w zakresie
uktadoéw zbiorowych pracy. Nowe przepisy majq
na celu usprawnienie procesu negocjacji miedzy
zwiqgzkami  zawodowymi a  pracodawcami.
/miany dotyczg m.in. uproszczenie procedur
zawierania i rejestrowania uktaddw zbiorowych -
wymagane bedzie jedynie przestanie formularza
i niezbednych zatgcznikow.




Istothg zmiang w zakresie prawa pracy jest
nowelizacja ustawy o dniach wolnych od pracy.
Nowe przepisy przewidujg wprowadzenie dnia
wolnego w Wigilie Bozego Narodzenia (24
grudnia). Zmiana w tym zakresie oznacza
skrocenie liczby dni roboczych w roku, ktérych
w 2025 roku bedzie 249.

Wprowadzono wiele przepisdbw wspierajgcych
zatrudnianie osdb niepetnosprawnych i starszych.
Przewidziano m.in wyzsze pozyczki na stworzenie
miejsc pracy dla osdb niepetnosprawnych,
przedtuzenie Waznosci orzeczen O
niepetnosprawnosci czy podwyzszenie kwot
miesiecznego dofinansowania.




Wprowadzono réwniez mechanizmy wsparcia
dla przedsigebiorcow zatrudniajgcych seniorow -
pracodawcy bedq mogli otrzymac
dofinansowanie z tytutu zatrudnienia seniora w
kwocie do 50% minimalnego wynagrodzenia
przez 24 miesigce.

Zmiany  obejmujg réwniez  wprowadzenie
wsparcia rodzicow wczesSniakow oraz
noworodkow wymagajgcych hospitalizacii.
Wedtug nowych regulacji prawnych czas trwania
dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie
uzalezniony od tygodnia ciqzy, w ktdérym dziecko
przyjdzie na Swiat, jego masy urodzeniowej,
a takze diugosSci pobytu w szpitalu. Nowelizacja
ma zrekompensowac czas spedzony z dzieckiem
w szpitalu.




Ponadto, wraz z nowym rokiem pracodawcy
powinni byé juz przygotowani do wymogow
Ustawy o ochronie sygnalistow, ktéra naktada
na pracodawcow obowigzek stworzenia
kanatow zgtaszania nieprawidtowosci oraz
zapewhnienia ochrony osobom zgtaszajgcym
naduzycia.




Najistotniejsza zapowiadana zmiana dotyczy
nowych zasad ochrony przed mobbingiem,
dyskryminacjg i hnharuszeniami godnosci w
miejscu pracy. Projektowane przepisy majg na
celu uporzgdkowanie definicji deliktobw prawa
pracy zwigzanych z réznymi formami przemocy w
miejscu pracy. Nowe regulacje przewidujg m.in.
obowigzek wdrazania polityki antymobbingowej
przez pracodawcdw, wprowadzajg zasady
prewencji oraz jasno okreslajg odpowiedzialnos¢
cywilnoprawnq w przypadku naruszen.

Nowelizacja ta ma na celu rowniez dostosowanie
krajowych przepisbw do wymogow unijnych, tj.
wdrozenia dyrektywy Rady 2004/113/WE z
13.12.2004 r. wprowadzajgcej w zycie zasade
rownego traktowania mezczyzn i kobiet w
zakresie dostepu do towardw i ustug oraz
dostarczania towardw i ustug.




Zapowiadane zmiany dotyczqg réwniez ustalania
stazu pracy. ChoC w tym zakresie brak jest
jeszcze konkretnych propozycji legislacyjnych,
Ministerstwo pracy zapowiedziato zmiany w tym
zakresie. Majg one polegaC na uwzglednianiu w
stazu pracy pracownika pracy Swiadczonej na
podstawie umow innych niz kodeksowe umowy o

prace.

Nowe zasady ustalania stazu pracy, korzystne
bedq dla osdb zatrudnionych na zleceniach i
innych umowach cywilnych, a takze osbéb
prowadzqcych dziatalnoS¢ gospodarczq. Zgodnie
Z zdpowiedziami, zmiany majg obowigzywac od
2026 roku.




Wraz powyzszymi zmianami dyskutowane sg
mozliwoséci dotyczqce skrécenia czasu pracy -
w tym zakresie analizowane sq dwa warianty: 40-
godzinny tydzien pracy i czterodniowy tydzien
pracy. Ponadto proponowane zmiany dotyczqg
rocznego wymiaru urlopu wypoczynkowego.
/wigzki zawodowe postulujg o jego wydtuzenie
z aktualnych 26 dni do 35 dni w roku.




/miany w prawie pracy majg na celu w
szczegOlnosci poprawe warunkédw zatrudnienid |
ochrone pracownikdw. Warto by¢ na biezgco z
nowymi przepisami, aby w petni korzystacC z
przystugujgcych praw, a takze - z perspektywy
pracodawcy - zapewniC zgodnoS€ z nowymi
wymogami. W Ministerstwie Pracy trwajq szerokie
dyskusje nad nowelizacjami ustaw i rozporzgdzen
pracowniczych.

O kluczowych zmianach w tym zakresie
informowac bedziemy w ramach kolejnych
publikacji #Compliancelnsights.




Kontakt

MARIUSZ PURGAL JUSTYNA STASZKIEWICZ

< D

BARTOSZ BOGUStAWSKI AGATA BACA ALICJA tOPACINSKA




