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Nowelizacja polskiego prawa jest zgodna
z Dyrektywq Parlamentu Europejskiego 2023/97
z 5 kwietnia 2022 roku, dotyczqcq przejrzystosci
wynagrodzen. 2Zgodnie 2z jej zapisami,
pracodawcy sq zobowigzani do ujawniania
informacji o wynagrodzeniu Ilub widetkach
ptacowych przed rozpoczeciem rozmowy
kwalifikacyjnej.

Ponadto, pracodawcy nie mogqg pytac
kandydatow o wysokoSC ich wczeSniejszych
wynagrodzen, co ma na celu eliminacje
utrwalania nieréwnosci ptacowych. Dodatkowo,
przedsiebiorstwa zatrudniajgce co najmniej 250
pracownikdw bedqg zobowigzane do corocznego
raportowania danych dotyczgcych luki ptacowej
ze wzgledu na pteC. Panstwa cztonkowskie UE
majg 3 lata na wdrozenie przepisdw
wynikajgcych z dyrektywy - termin uptywa
/ czerwca 2026 r.




ChoC nowelizacja Kodeksu pracy spotkata sie
Zz aprobatg wielu Srodowisk, nie obyto sie bez

kontrowersiji. CzeSC pracodawcow oraz
organizacji wyrazita obawy, ze obowigzek
publikowania widetek ptacowych moze
ograniczyC elastycznoscC negocjacii

wynagrodzenh, a takze ujawni¢ wrazliwe dane
dotyczqce strategii ptacowe] firmy. Krytycy
wskazujg rdéwniez, ze narzucenie jednolitych
zasad moze nie uwzgledniac specyfiki niektdorych
branz, gdzie stawki sq dynamicznie ustalane w
zaleznosci od kompetencji i doSwiadczenia
kandydata.

Uchwalona ustawa, bedqca poselskim
projektem, pierwotnie zaktadata réwniez
jawnos¢ ptac na etapie zatrudnienia. Ten zapis
spotkat sie¢ ze sprzeciwem organizacji
pracodawcow i w rezultacie zostat wykresiony.




Z drugiej strony, zwolennicy zmian w zakresie
jawnosci wynagrodzeh podkresSlajg, ze wymaog
wskazywania jedynie widetek wynagrodzenia,
bez dookreslenia jak szeroki moze by¢ to
przedziat, moze prowadzic do obejscia
przepisow. W praktyce moze to prowadzi¢ do
sytuaciji, w ktorej widetki bedq na tyle szerokie, ze
nie zapewniq rzeczywistej transparentnosci.

Wskazuje sie takze, ze ustawa dopuszcza rowniez
sytuacje, w ktérej kandydat otrzyma te dane
dopiero tuz przed rozmowq kwalifikacyjng. Taka
praktyka moze prowadzi€C do sytuacji, w ktorej
ré6zni  kandydaci bedqg  dostawaé  rbzne
informacje, co utrudni weryfikacje jawnosci
widetek ptacowych.




Nowe przepisy naktadajg na pracodawcow
obowigzek dostosowania procesow
rekrutacyjnych oraz polityki wynagrodzen do
wymogow transparentnosci. Firmy bedq
musiaty opracowac jasne kryteria ustalania
wynagrodzeh oraz zapewhnié¢ ich zgodnos¢ z
zasadami rownosci i niedyskryminacii.

JednoczeSnie pracodawca nie bedzie mogt
zakaza¢ ani  uniemozliwia€C  pracownikowi
ujawnienia informacji o jego wynagrodzeniu.
Pracownik zyska prawo do wystgpienia z
wnioskiem o udzielenie informacji dotyczqgcej
jego Iindywidualnego poziomu wynagrodzenia
oraz Srednich poziomdbw wynagrodzenia z
podziatem na pte€ - w odniesieniu do kategorii
pracownikdw wykonujgcych takg samaq prace lub
o takiej samej wartosci.




Choc¢ ustawa zostata juz przyjeta przez Sejm, nie
weszta jeszcze w 2zycie. Obechnie czeka jg
rozpatrzenie przez Senat, ktory ma 30 dni na
zajecie stanowiska — moze przyjgé ustawe bez
zmian, zgtosi¢ poprawki lub jg odrzucic. Jesli
Senat zaproponuje zmiany, Sejm ponownhie
zajmie sie ustawaq.

Nastepnie trafi ona do Prezydenta RP, ktéry ma 21
dni na je] podpisanie. Dopiero po podpisaniu
przez Prezydenta i ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw
rozpocznie sie 6-miesieczny okres vacatio legis,
po ktérym przepisy zaczng obowiqgzywac. Zgodnie
Zz przyjetymi zatozeniami nowelizacja powinna
wejSC w zycie jeszcze w 2025 roku.




Nowe przepisy przewidujg réwniez konsekwencje
finansowe dla pracodawcow, ktdrzy nie zastosujqg
sie do nowych obowiqgzkdw. Zawarcie umowy za
mniejsze wynagrodzenie niz przewidziane
w ogtoszeniu lub brak takiej informacji bedzie
wykroczeniem zagrozonym karg grzywny od 1 tys.
zt do 30 tys. zt.

Wprowadzenie obowigzku ujawniania
wynagrodzehn na etapie rekrutacji stanowi istotny
krok w kierunku zwiekszenia transparentnosci
rynku pracy w Polsce. Zmiany te sqQ zgodne
Z unijnymi regulacjami i majg na celu eliminacje
nierownosci ptacowych. Cho¢ wprowadzenie
nowych przepisbw wiqze sie z pewnymi
wyzwaniami  dla  pracodawcdéw, to ich
implementacja moze przynieS€ korzysci zardwno
pracownikom, jak | pracodawcom, poprzez
promowanie rownosci i sprawiedliwosci
W wynagradzaniu.
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