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1 Nowe obowigzki pracodawcow
" iwsparcie dla pracownikéw

W zwiqzku z wejsciem w zycie od 1 czerwca
2025 roku ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, na
polskim rynku pracy pojawia sie nowa
instytucja zwolnien monitorowanych.

To wazna zmiana, ktora ma na celu
zapewnienie lepszej ochrony i wsparcia
pracownikom zwalnianym z przyczyn
dotyczqcych zaktadu pracy, szczegolnie gdy
redukcja zatrudnienia obejmuje co najmniej
50 os6b w przecigagu 3 miesiecy.
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- Czym sq zwolnienia
° monitorowane?

Zwolnienia monitorowane to szczegolny tryb
przeprowadzenia zwolnien grupowych, ktory
wymaga od pracodawcow podjecia dziatan
zmierzajgcych do wsparcia pracownikow
objetych redukcjqg zatrudnienia.

Oznacza to, ze pracodawca nie moze juz
jedynie rozwigza¢ umow z duzg grupg
osdb, ale jest zobowigzany do
przygotowania i realizacji programu
pomocowego, uzgadnianego z powiatowym
urzedem pracy wtasciwym ze wzgledu na

siedzibe firmy lub miejsce pracy.
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3 Kiedy stosuje sie zwolnienia
* monitorowane?

Obowiqgzek zwolnien monitorowanych
pojawia sie w sytuacji, gdy pracodawca
planuje zwolni¢ co najmniej 50
pracownikow w okresie 3 miesiecy

z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy —
np. restrukturyzacji, zmniejszenia skali
dziatalnosci czy likwidacji stanowisk.

Takie zwolnienia muszq byc przeprowadzane
zgodnie z rygorystycznymi wymogami
ustawy.
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Obowiqzki pracodawcy
" wynikajgce ze zwolnieri

A

Pracodawca, planujac zwolnienia
monitorowane, ma obowigzek:

e uzgodnic z powiatowym urzedem pracy
zakres i formy pomocy dla zwalnianych
pracownikow. Pomoc ta obejmuje przede
wszystkim posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe oraz szkoleniq,

e uwzgledni¢ w programie pomocowym
takze pracownikow niepetnosprawnych,

e zapewnic mozliwosc potwierdzenia przez
pracownikow nabytej wiedzy
i umiejetnosci oraz wydanie dokumentow

potwierdzajqcych ich kwalifikacje,
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Obowiqzki pracodawcy
" wynikajgce ze zwolnieri

A

e realizowac uzgodniony program
wsparcia w trakcie wypowiedzenia oraz
do 6 miesiecy po zakonczeniu stosunku

pracy.

Dzieki takiemu podejsciu zwolnieni
pracownicy majg realng szanse na
podniesienie swoich kompetencji oraz
aktywne poszukiwanie nowego
zatrudnienia, co ma tagodzi¢ negatywne
skutki utraty pracy i ograniczac¢ skutki
spoteczne takich zwolnien.
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Cele i znaczenie zwolnien
" monitorowanych

5

Zwolnienia monitorowane majq przede
wszystkim:

* zmniejszyC napiecia spoteczne i
negatywne skutki zwigzane z masowymi
zwolnieniami,

e zapewnic zwalnianym osobom realne
wsparcie na rynku pracy,

* wzmochic wspotprace miedzy
pracodawcami a instytucjami
publicznymi, w tym powiatowymi
urzedami pracy oraz osrodkami
szkoleniowymi.
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Cele i znaczenie zwolnien
" monitorowanych

5

Stworzenie takiego mechanizmu wpisuje
sie w szerszq polityke rynku pracy, ktorej
celem jest zwiekszenie adaptacyjnosci
pracownikow oraz ograniczenie
dtugotrwatego bezrobocia.
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6 Finansowanie i realizacja
" programdw wsparcia

Finansowanie programu moze pochodzi¢
z trzech gtownych zrodet:

e pracodawca sam finansuje dziatania
pomocowe przewidziane w programie,
takie jak posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, szkolenia czy
potwierdzanie kwalifikacji pracownikow,

e finansowanie moze byc wspolne — przez
pracodawce i odpowiednie jednostki
administracji publicznej, np. powiatowe
urzedy pracy lub marszatkow
wojewodztw, z ktorymi pracodawca

uzgadnia zakres i formy pomocy,
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6 Finansowanie i redlizacja
" programdw wsparcia

e programy mogq byc rowniez
finansowane na podstawie porozumien
organizacji i osob prawnych, gdzie
W porozumieniu uczestniczq pracodawcy
| inne podmioty rynku pracy, co moze
zwiekszac zakres i efektywnosc wsparcia.
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Sankcje

7. =
| wyjatki

Gdyby okazato sie, ze pracodawca odmowi
realizacji programu, np. z uwagi na brak
dofinansowania, to przepisy nie przewidujq
automatycznego zwolnienia pracodawcy

z tego obowiqgzku.

Nie okreslajqg tez wyraznej sankcji z tego
tytutu. Brak zapewnienia wsparcia zgodnie
z uzgodnionym programem moze jednak
skutkowac postepowaniami kontrolnymi

| roszczeniami pracowniczymi.

Wyjatki od stosowania zwolnien
monitorowanych dotyczq sytuacji, gdy
zwolnienia nie spetniajg ustawowych
przestanek, czyli:
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Sankcje

7. =
| wyjatki

e Liczba zwalnianych pracownikow jest
mniejsza niz 50 w okresie 3 miesiecy,

e Przyczyny zwolnien nie dotyczq zaktadu
pracy (np. zwolnienia z przyczyn
indywidualnych, dyscyplinarnych),

e Jesli zwolnienia nie kwalifikujg sie do
zwolnien grupowych lub nie sq objete
wymogiem ustug rynku pracy dla
zwalnianych.

W praktyce oznacza to, ze zwolnienia
monitorowane majq zastosowanie wytgcznie
do wiekszych redukcji zatrudnienia

z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy
| obejmujg osoby objete procesem redukgcji
wraz z zapewnieniem im specjalnego
programu wsparcia.
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8. Podsumowanie

Wprowadzenie zwolnien monitorowanych od
czerwca 2025 roku to istotny krok ku
bardziej odpowiedzialnemu i spotecznemu
podejsciu do redukcji zatrudnienia w Polsce.

Obowiqgzki natozone na pracodawcow oraz
doprecyzowane zasady wspotpracy z
urzedami pracy majq na celu tagodzenie
skutkow zwolnien i wspieranie pracownikow
w trudnym okresie zmiany zatrudnienia.

Nowe rozwigzania stanowiq element

nowoczesnej polityki rynku pracy,
odpowiadajgcej na wyzwania wspotczesnej

gospodarki. a
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