Behind Your Growth




1 Reforma prawa gospodarczego
" odlipca2025r.

W lipcu weszta w zycie czesc przepisow
ustawy z 21 maja 2025 r. o zmianie
niektorych ustaw w celu deregulacji prawa
gospodarczego i administracyjnego oraz
doskonalenia zasad opracowywania prawa
gospodarczego.

To tzw. ,,ustawa deregulacyjna”, ktorej

celem jest ograniczenie nadmiernych
obowigzkow administracyjnych wobec
przedsiebiorcow, uproszczenie procedur

oraz zwiekszenie przewidywalnosci kontroli
prowadzonych przez organy takie jak ZUS

czy PIP. Kolejne przepisy ustawy wejdg w
zycie 1 stycznia 2026 r. oraz po uptywie 9
miesiecy od jej publikacji. %
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5 Krotszy czas kontroli
" umikroprzedsiebiorcdw

Jednq z chetniej komentowanych zmian jest
zmiana art. 55 ustawy - Prawo
przedsiebiorcow.

Od 13 lipca 2025 r. maksymalny tgczny
czas trwania kontroli u
mikroprzedsiebiorcy w ciggu roku
kalendarzowego zostat skrocony z12do 6
dni roboczych.

Dla przypomnienia warto wskazac, ze u
matych, srednich i pozostatych
przedsiebiorcow, czas ten wynosi
odpowiednio 18, 24 i 48 dni roboczych.

%
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5 Krotszy czas kontroli
" umikroprzedsiebiorcdw

Oznacza to, ze niezaleznie od liczby organow
kontrolnych (ZUS, PIP, skarbéwka),
catkowity czas, w ktorym
mikroprzedsiebiorca bedzie poddany
czynnosciom kontrolnym w danym roku, nie
moze przekroczyC¢ podanego wyzej czasu
trwania.

Nowelizacja wprowadza tez art. 55 ust. 6q,
ktory dopuszcza wydtuzenie czasu kontroli

u mikroprzedsiebiorcy maksymalnie o
kolejne 6 dni, ale tylko wtedy, gdy pozostate
czynnosci sprowadzajqg sie do analizy
dokumentow lub sporzqdzenia protokotu

i nie powodujq ucigzliwosci dla

kontrolowanego. %
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Wieksza przewidywalnosc
" ijownos¢ kontroli

3

Ustawa deregulacyjna wprowadza takze
nowe obowiqgzki po stronie organow
kontrolnych. Jednym z nich jest to, ze
zawiadomienie o zamiarze wszczecia
kontroli musi teraz zawierac wstepna liste
dokumentow i informacji, ktorych organ
bedzie zqdat, aby przedsiebiorca mogt sie
wczesniej przygotowac.

W przypadku kontroli planowych,
przedsiebiorca otrzyma dodatkowo
informacje o kategorii ryzyka, do ktorej
zostat przypisany (niskie, Srednie, wysokie).
Ma to zwiekszyc transparentnosc procesu
oraz umozliwi¢ przedsiebiorcom

wczesniejszg ocene ewentualnych %
nieprawidtowosci.
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,~Wezwanie wyjasniajgce”
° zamiast formalnej kontroli

A

Nowelizacja wprowadza rowniez tzw.
~wezwanie miekkie” lub ,,wezwanie
wyjasniajqce”.

Organ bedzie mogt zwrocic sie do
przedsiebiorcy o ztozenie wyjasnien lub
przedstawienie dokumentow bez
wszczynania formalnej kontroli, dajgc mu na
to co najmniej 14 dni. To rozwigzanie ma
ograniczyc liczbe postepowan formalnych i
pozwolic na szybsze wyjasnienie drobnych
wqtpliwosci.

Jednoczesnie stanowi ono narzedzie
prewencyjne — organ zyskuje mozliwosc
»,miekkiej interwencji” zanim zdecyduje %
o petnej kontroli.
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5 ZUS i PIP - kontrole ukierunkowane
" naryzyka

Zmiany wpisujg sie w szerszq strategie
kontroli planowanych przez ZUS.

Od 1 stycznia 2026 r. instytucja ta zacznie
dzieli¢ ptatnikow sktadek na kategorie
ryzyka (niskie, sSrednie, wysokie), co bedzie
wptywato na czestotliwosc i zakres kontroli.

ZUS juz w 2025 r. zapowiada, ze priorytetem
sg umowy B2B i samozatrudnienie — kontrole
majq_sprawdzac, czy wspotpraca
gospodarcza nie jest w istocie stosunkiem

pracy.
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ZUS i PIP - kontrole ukierunkowane

S.
na ryzyka

Réwnoczesnie trwajg wzmozone dziatania
dotyczagce naduzyc przy zwolnieniach L4.

ZUS podkresla, ze urlop chorobowy nie moze
byc¢ wykorzystywany do pracy zarobkowej
ani wyjazdow rekreacyjnych.

%
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Sposob ustalenia
6.
ryzyka

Wedtug roznych nieoficjalnych zrodet mowi
sie, ze do oceny ryzyka ZUS ma
wykorzystywac dane z formularzy ZUS IWA
i innych zrodet, obejmujgce m.in. rodzaj
dziatalnosci (PKD), czestos¢ wypadkow przy
pracy, liczbe osob zatrudnionych w
warunkach zagrozenia oraz historie
wczesniejszych kontroli i nieprawidtowosci.

Na tej podstawie przedsiebiorcy o niskim
ryzyku bedq kontrolowani nie czesciej niz raz
na piec lat, srednim - co trzy lata, a
wysokiego ryzyka — w zaleznosci od potrzeb.

%
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Sposob ustalenia
6.
ryzyka

Mechanizm oparto na modelu znanym z
roznicowania sktadki wypadkowej, w ktorym
poszczegolne wskazniki ryzyka sq
odpowiednio wazone.

Choc¢ szczegotowe kryteria zostang
dopiero doprecyzowane w rozporzgdzeniu
wykonawczym, ZUS zapowiada, ze nowy
system ma zapewnic bardziej przejrzyste,
proporcjonalne i oparte na danych podejscie
do planowania kontroli.

%
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Podsumowanie

7. artykutu

Niezaleznie od pewnych uproszczen
wprowadzonych omawiang zmiang, nalezy
przede wszystkim zwrocic uwage na plan
kontroli ZUS na 2026 rok, dotyczqcy
weryfikacji prawidtowosci stosowania umow
cywilnoprawnych oraz B2B, w szczegolnosci
pod kagtem fikcyjnosci i podporzgdkowania
zleceniobiorcy warunkom etatowym.

W wielu branzach praktyki takie sg dos¢
powszechne i okreslane mianem ,ryzyka

sektorowego”.
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v Podsumowanie
" artykutu

Jesli dodac¢ do tego mozliwosc
kategoryzowania ptatnikow wedtug
poziomu ryzyka ustalanego przez ZUS, moze
sie okazad, ze firma, w ktorej juz
wystepowaty postepowania zwiQzane z
ustaleniem istnienia stosunku pracy,
zostanie zakwalifikowana do wyzszej
kategorii ryzyka.

%
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