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Nowe przepisy: od kiedy

1.
obowigzujq i czego dotyczqg
W dniu 9 maja 2025 r. Ustawa o zmianie
Kodeksu pracy zostata uchwalona,
wprowadzajgc m.in. obowigzek stosowania
ptciowo neutralnych nazw stanowisk oraz
ogtoszen o prace. Przepisy przewidujq, ze
zmiany wejdg w zycie 24 grudnia 2025r.

Nowelizacja stanowi element implementacji
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2023/970 z 10 maja 2023 r. dotyczqcej
przejrzystosci wynagrodzen. Jej celem jest
eliminacja nierownosci ptacowych,

w szczegolnosci pomiedzy kobietami

a mezczyznami, oraz zapewnienie rownego
traktowania w procesach rekrutacyjnych.
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2, SO%%
Zhnienil:

Jednym z kluczowych skutkow zmian jest
wprowadzenie obowiqzku ptciowo
neutralnych ogtoszen o prace, co oznacza,
ze pracodawcy bedq musieli zweryfikowac
jezyk i strukture swoich ofert, aby nie
sugerowaty preferencji ptci.

Nowelizacja naktada rowniez na
pracodawcow obowigzek poinformowania
kandydata do pracy o wynagrodzeniu,
jego poczgtkowej wysokosci lub jego
przedziale.
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2, SO%%
Zhnienil:

Oprocz informacji o wynagrodzeniu
kandydata nalezy rowniez poinformowac

o odpowiednich postanowieniach uktadu
zbiorowego pracy lub regulaminu
wynagradzania.

Ponadto, zgodnie z nowym brzmieniem
przepisow, pracodawca nie bedzie mogt
pytac kandydatki lub kandydata o wysokosc
wynagrodzenia otrzymywanego

w poprzednich miejscach zatrudnienia.
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Neutralnosc ogtoszen —co
" oznacza?

3

Zgodnie z nowym art. 18(3ca) § 3 Kodeksu
pracy, pracodawca zapewnia, aby
ogtoszenia o naborze na stanowisko oraz
nazwy stanowisk byty neutralne pod
wzgledem ptci, a proces rekrutacyjny
przebiegat w sposéb niedyskryminujgcy.

Przepisy nie wyjasniajq, co doktadnie
oznacza to w praktyce. Na konkretne
wytyczne od ustawodawcy czy urzedow, tym
bardziej na orzecznictwo sqgdowe, bedziemy
musieli jeszcze poczekac.

Jak zatem do tego czasu formutowac

ogtoszenia o prace, aby spetniaty wymogi
ustawowe?
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Jak formutowac neutralne
® o o
ptciowo ogtoszenia?

A

Mozna wskazac kilka praktycznych
wskazowek dla pracodawcow, w jaki sposob
mogq dostosowac jezyk w ogtoszeniach do
nowych wymogow:

e podawanie zarowno formy meskiej i
zenskiej - np. specjalista/specjalistka,

e uzycie skrotu (m/k) — np. Lider zespotu
(m/k), obejmujgcy obie ptcie,

e uzycie formy bezosobowej - np. osoba
zarzqQdzajqca zespotem,

e uzycie angielskich nazw stanowisk,
takich jak Project Manager, ktore sqg

neutralne ptciowo.
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5 Wyjatki: kiedy ptec
° ma znaczenie

Choc nowe przepisy wprowadzajqg generalny
obowigzek neutralnosci ptciowej

w ogtoszeniach, prawo przewiduje wyjqgtki.
Istniejg sytuacje, w ktorych ptec
kandydata jest uzasadnionym

i obiektywnym kryterium ze wzgledu na
charakter stanowiska.

Przyktadowo, moze to dotyczyc pracy
wymagajqcej bliskiego kontaktu fizycznego
lub specjalistycznych czynnosci, gdzie tylko
osoby jednej ptci sq w stanie je wykonywac
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa lub

specyfikg pracy. E
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5 Wyjatki: kiedy ptec
° ma znaczenie

Nowelizacja ma na celu chronic przed
dyskryminacjq wynikajgcq ze stereotypow,
nie przed realnymi wymaganiami
stanowiska.

Pracodawca powinien wowczas jasno
uzasadnié, dlaczego w danym przypadku

wskazanie ptci jest konieczne i zgodne
Z przepisami.
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6 Informacja o wynagrodzeniu
* dla kandydata do pracy

Ponadto, nowe przepisy naktadajg na
pracodawce obowiqgzek przekazania
kandydatowi petnej informacji o
proponowanych warunkach finansowych
| zasadach ich ustalania.

Kazda oferta powinna zawierac:

e proponowane wynagrodzenie -
podang kwote poczgtkowq lub przedziat
(widetki). Wartosc¢ ta musi opierac sie na
obiektywnych kryteriach,

z uwzglednieniem neutralnosci ptciowe.

e podstawy ustalenia wynagrodzenia -
informacje o obowiqzujgcych uktadach
zbiorowych pracy lub regulaminach

wynagradzania, jesli majg %
zastosowanie w firmie.
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Termin i forma przekazania
" informacji o wynagrodzeniu

7

Pracodawca musi przekazac kandydatowi
petng informacje o wynagrodzeniu i jego
podstawach w formie pisemnej (papierowej
lub elektronicznej).

Informacje o wynagrodzeniu nalezy
przekazac na jednym z nastepujqgcych
etapow:

1.w ogtoszeniu o naborze - jesli firma
decyduje sie od razu podac widetki
ptacowe.

2.przed rozmowaq kwalifikacyjng - gdy
informacje nie byty zawarte
w ogtoszeniu.

3.przed rozpoczeciem pracy - jesli
kandydat nie otrzymat informacg;ji %
ani w ogtoszeniu, ani przed rozmowaq.
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8 O coniewolno
" pytac¢ kandydata?

Pracodawca zostat zobowigzany do
informowania o wynagrodzeniu, jednak sam
nie moze pytac kandydata o aktualne ani
wczesniejsze wynagrodzenie, ani

o szczegoty finansowe z poprzednich miejsc
pracy. Ten zakaz wynika bezposrednio z art.
22(1) § 1 pkt 6 Kodeksu pracy i ma chronic
kandydatow przed dyskryminacjq oraz
utrwalaniem nierownosci ptacowych.

Jednoczesnie nie jest wykluczona rozmowa
z kandydatem o jego oczekiwaniach
finansowych, aby znalez¢ wspdlny grunt

i upewnic sie, ze proponowane warunki
odpowiadajg kandydatowi i profilowi

stanowiska. %
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9 Nowe przepisy o jawnosci
" wynagrodzen sq obowigzkowe

Za ich naruszenie grozqg grzywny 1 000-30
000 zt, np. za brak informacji

O wynagrodzeniu w ogtoszeniu, odmowe
udostepnienia kryteriow ptacowych czy
stosowanie klauzul poufnosci.

Dodatkowo wprowadzono odwrécony
ciezar dowodu - jesli pracownik wskaze
dyskryminacje ptacowq, to pracodawca
musi udowodnic, ze roznice wynikajqg
z obiektywnych kryteriow, a nie pici.
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Kontakt

Mariusz Purgat Justyna Staszkiewicz-Maj

Partner Associate

mariusz.purgal@kwkr.pl justyna.staszkiewicz@kwkr.pl

Zespot Compliance KWKR
Agata Katarzyna Anna
Baca Kanik Bartosiak
Alicja 5 Aneta Pawet
topacinska - Kiser Zyskowski
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