Behind Your Growth



Nowy —trzeci - projekt

1. lustawy o PIP

Pojawita sie trzecia, najnowsza wersja
projektu ustawy o zmianie ustawy

o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
niektorych innych ustaw Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
opublikowato jg na stronie Rzgdowego
Centrum Legislacji.

Czego dotyczy nowelizacja ustawy o PIP?
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9 Decyzja administracyjna
" Paristwowej Inspekgji Pracy

Nowelizacja przyznaje okregowemu
inspektorowi pracy prawo wydawania
decyzji administracyjnej stwierdzajgcej
istnienie stosunku pracy bez kierowania
sprawy do sadu.

Inspektor pracy bedzie mégt w drodze
decyzji stwierdzic istnienie stosunku pracy za
okres maksymalnie 3 lat liczgc wstecz od
dnia wszczecia postepowania.

Mimo to, aktualne pozostanie uprawnienie
inspektora pracy do skierowania do
witasciwego sqdu pracy powodztwo

o ustalenie istnienia stosunku pracy.
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Natychmiastowa wykonalnosc

3. )
decyzji

Decyzja inspektora bedzie miata rygor

natychmiastowej wykonalnosci od dnia

doreczenia.

Pracodawca bedzie musiat niezwtocznie
stosowac obowiqgzki pracownicze: zgtosic
pracownika do ZUS, nalicza¢ wynagrodzenie
zgodnie z Kodeksem pracy, prowadzic
dokumentacje i zapewnic prawa
pracownicze.

Odwotanie nie wstrzyma wykonania decyzji
w zakresie prawa pracy. GIP lub sqgd bedqg
mogty uchylic rygor natychmiastowej
wykonalnosci, ale dopiero po rozpatrzeniu

odwotania. %
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Skutki podatkowe
" i sktadkowe

A

Na gruncie podatkowym i ubezpieczen
spotecznych decyzja PIP powoduje
powstanie obowigzkéw pracowniczych od
dnia jej doreczenia, pracodawca musi od
tego momentu zgtosic¢ pracownika do ZUS
oraz nalicza¢ i odprowadzac sktadki

i zaliczki na podatek.

Skutki dotyczqce okresow przed
doreczeniem decyzji (zobowigzania
podatkowe i sktadkowe wstecz) bedg
dochodzone dopiero po ostatecznosci
decyzji (po uprawomocnieniu sie decyzji lub

prawomocnym orzeczeniu sqdu).
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Procedura odwotawczao
" iterminy

5

Od decyzji bedzie mozna sie odwotac do
Gtownego Inspektora Pracy w terminie 7
dni od doreczenia, a nastepnie wniesc¢
skarge do sadu pracy w terminie miesigca
od otrzymania decyzji GIP.

Pracodawca bedzie miat mozliwosc
dochodzenia roszczen od Skarbu Panstwa
za wydanie decyzji niezgodnej z prawem,
przy czym roszczenie o odszkodowanie od
Skarbu Panstwa bedzie trzeba zgtosic juz

w odwotaniu od decyzji PIP.
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Cyfryzacja
6. .
kontroli

Projekt przewiduje szerokqg cyfryzacje
kontroli PIP: kontrole zdalne,
przestuchania swiadkow online,
przekazywanie elektronicznych kopii
dokumentow oraz sporzgdzanie
protokotow i decyzji w formie cyfrowe,i.

Cyfrowe narzedzia majq przyspieszyc
i zwiekszyc czestotliwosc kontroli oraz

umozliwic dziatanie inspektorow bez
fizycznej obecnosci.
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Rozszerzony zakres
* kontroli

7

PIP bedzie mogta kontrolowac nie tylko
pracodawcow, ale takze podmioty, na
rzecz ktorych swiadczono prace, w tym
zlecajgcych korzystajgcych z ustug osob
prowadzqcych dziatalnosc gospodarczq.
Inspektor oceni faktyczny charakter relacji
pracy niezaleznie od formalnej nazwy i formy
umowy, co rozszerza zasieg kontroli i ryzyko
kwestionowania modeli wspotpracy.
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8 Wyzsze kary
® za naruszenia

Projekt przewiduje istotne zaostrzenie
sankcji: podwojenie maksymalnych
grzywien do poziomoéw 60 000 zt,

a w najpowazniejszych przypadkach
nawet do 90 000 zt.

Wyzsze kary obejmqg m.in. nielegalne
zatrudnienie, brak dokumentacji i omijanie
obowigzku stosowania umow o prace.
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Ustalanie stosunku pracy
9.
ez umowy

Nowy projekt dopuszcza stwierdzenie
istnienia stosunku pracy takze gdy osoba
wykonuje prace za wynagrodzenie bez
jakiejkolwiek pisemnej umowy.

Decyzja inspektora opierac sie bedzie na

ocenie faktycznych warunkow swiadczenia
pracy i rzeczywistego charakteru relacji.

To oznacza wieksze ryzyko prawne dla

korzystajqgcych z ustug niezaleznych
wykonawcow.
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Domysine warunki
10. .
zatrudnienia

W razie braku dowodow projekt przewiduje
domysine zatozenia: umowa na czas
nieokreslony, petny wymiar czasu pracy,
wynagrodzenie minimalne oraz miejsce
pracy w siedzibie pracodawcy.

%

KWKR Behind Your Growth



11 Rekomendacje. Jak
" przygotowad firme?

Warto juz teraz przeprowadzi¢ audyt
umow cywilnoprawnych i B2B pod kgtem
cech stosunku pracy, opracowac polityke
wspotpracy i uzasadnienia biznesowe,
wprowadzic dokumentacje obowigzkow,
miejsca i sposobu pracy, przeszkolic HR,
ksiegowosc i prawnikow czy opracowac
procedure reakcji na decyzje PIP i plan
odwotawczy.
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Kontakt

Mariusz Purgat Katarzyna Kanik

Partner Associate

mariusz.purgal@kwkr.pl katarzyna.kanik@kwkr.pl
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