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1. Zmiany planowane na 2026r.

Wielkimi krokami zbliza sie wyznaczony na

7 czerwca br. termin implementacji do
polskiego porzadku prawnego przepisow tzw.
dyrektywy o rownosci wynagrodzen kobiet

i mezczyzn (dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/970).

Niezaleznie od tego, czy termin ten zostanie
przez Polske dotrzymany, warto przypomniec
gtowne zatozenia projektu polskiej ustawy

O wzmochieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn

| kobiet za jednakowaq prace lub prace

o jednakowej wartosci.
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2. Ocena wartosci pracy

Pracodawcy bedqg musieli oceni¢ wartosc
pracy okreslonego rodzaju lub wykonywanej
na okreslonych stanowiskach. Takiej ocenie
bedq podlegac wszystkie stanowiska w danej
organizagcji.

Wartosciowanie pracy ma sie opierac na
obiektywnych i neutralnych pod wzgledem ptci
kryteriach - takich jak umiejetnosci, wysitek,
zakres odpowiedzialnosci i warunki pracy,

a takze inne, dodatkowe kryteria (np.
kompetencje miekkie), ktére pracodawca uzna
za istotne.

W dalszej kolejnosci, uwzgledniajgc takie
obiektywne kryteria, pracodawca przypisze
pracownikow do konkretnych kategorii. Do
poszczegolnych kategorii zostanq zaliczeni
pracownicy wykonujqcy jednakowaq prace

lub prace o jednakowej wartosci. >

KWKR Behind Your Growth



3. Struktura wynagrodzen

Pracodawcy bedqg musieli posiadac tzw.
»Struktury wynagrodzen”, ktére - wraz

z dokonanym procesem oceny wartosci pracy -
umozliwiqg analize porownawczq sytuagcji
poszczegolnych pracownikéw (wykonujgcych
jednakowaq prace lub prace o jednakowej
wartosci) w zakresie ich wynagrodzen.

Pracownicy, o ktorych mowa, bedg mogli by¢
réznie wynagradzani, o ile takie roznice
zostanq oparte na obiektywnych kryteriach,
w szczegolnosci osiggnieciach

| kompetencjach.
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&. Przejrzystos¢ wynagrodzen

Pracodawcy bedqg musieli opracowac kryteria,
wedtug ktorych ustalane bedg m.in.
wynagrodzenia oraz podwyzki. Kryteria

te muszq byc¢ obiektywne, neutralne

pod wzgledem ptci, a takze wykluczajgce
jakgkolwiek dyskryminacje ze wzgledu na ptec.

Pracownicy zyskajg ponadto mozliwosé
weryfikacji, jak ich wynagrodzenie wypada
na tle sSredniego poziomu wynagrodzenia
(w podziale na ptec) w tej samej kategorii
stanowisk. Otrzymajq jednak jedynie dane
zbiorcze i usrednione - bez informac;ji

o zarobkach konkretnych oséb.

Pracodawca udzieli stosownych informac;ji
niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 30 dni
od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.
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5. Sprawozdanie z luki ptacowej

Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 100
pracownikow (w przeliczeniu na petne etaty)
bedq musieli przygotowywac sprawozdania
dotyczqgce luki ptacowej za poprzedni rok
kalendarzowy. Sprawozdania bedqg
kompleksowe, zawierajgc chociazby
informacje o ,,luce ptacowej ze wzgledu na
ptec”, czyli procentowej roznicy miedzy
Srednimi zarobkami kobiet i mezczyzn (w
odniesieniu do sredniego wynagrodzenia
mezczyzn).

Dla mniejszych pracodawcow
sprawozdawczosc w zakresie luki ptacowej

bedzie opcjonalna.
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5. Sprawozdanie z luki ptacowej

Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 100
pracownikow bedq zobowigzani do sktadania
omawianych sprawozdan raz na trzy lata.

Dla pracodawcow zatrudniajgcych co
najmniej 250 pracownikow obowigzek ten
bedzie coroczny.

Przy ustalaniu liczby zatrudnionych
pracownikow nalezy uwzgledniac takze
pracownikow tymczasowych.
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6. Dziatania zaradcze. Wspolna
ocena wynagrodzen

Jesli ze sprawozdania dotyczgcego luki
ptacowej wynika, ze w ktorejkolwiek kategorii
pracownikow luka ptacowa ze wzgledu na ptec
wynosi co hajmniej 5%, pracodawca podejmie
dziatania zaradcze w terminie 6 miesiecy od
dnia przekazania sprawozdania.

Powyzsze nie ma zastosowania, jesli
wspomniana luka jest uzasadniona

obiektywnymi, neutralnymi pod wzgledem ptci
kryteriami.
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Dziatania zaradcze. Wspolna
" ocena wynagrodzen

6

Jesli pracodawca zatrudniajgcy co najmniej
100 pracownikow nie wykaze, ze ta luka
ptacowa wynika z obiektywnych kryteriow

i jednoczesnie nie podejmie skutecznych
dziatan zaradczych w wymaganym terminie,
bedzie musiat przeprowadzic wspoélng ocene
wynagrodzen wraz z organizacjqg zwigzkowq
(lub organizacjami zwigzkowymi), a w ich
braku - z przedstawicielami pracownikow.

Celem wspolnej oceny wynagrodzen jest
identyfikacja tych réznic w wynagrodzeniach
pracownikow ptci zenskiej i meskiej, ktore nie
sqg obiektywnie uzasadnione, a takze podjecie
skutecznych dziatan zaradczych w tym

zakresie. 5
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Rekomendacje.

7 Jak przygotowaé firme?

Nie warto czekac biernie na wejscie w zycie
nowych przepisow. Nalezy juz na obecnym
etapie przygotowac sie na funkcjonowanie
W nowej rzeczywistosci prawne.

Rekomendujemy w szczegolnosci rozpoczecie
catego procesu od weryfikacji, czy obecne
struktury wynagrodzen, regulaminy
wynagradzania oraz inne polityki dotyczqgce
wynagrodzen sq aktualne. Warto rowniez
przyjrzec sie strukturze organizacyjnej,
nazwom stanowisk i opisom obowigzkow.

To dobry pierwszy krok, ktory utatwi pézniejsze
wartosciowanie stanowisk, przypisanie
pracownikow do odpowiednich kategorii oraz
stworzenie - albo zaktualizowanie - spojnej

i przejrzystej struktury wynagrodzen. :
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