ERas

COMPLIA

_WHTS

Mobbln wp

<y
et

Behind Your Growth



1. Dlaczego planowane sg zmiany?

Po ponad 20 latach obowigzywania
przepisoéw o mobbingu zaproponowano ich
modyfikacje. Projekt zmiany ustawy (UD183)
zaktada doprecyzowanie regulacji,
uproszczenie definicji oraz dostosowanie ich
do wspoétczesnych realiow, w tym pracy
zdalnej i komunikacji elektronicznej. Zmiany
obejmujq takze kwestie odszkodowan

| postepowania sgdowego.
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2. Cozmienia sie wzgledem
obecnych przepisow?

Obecnie art. 943 Kodeksu pracy dla uznania
danego zachowania za mobbing wymaga
wykazania uporczywego i dtugotrwatego
nekania oraz okreslonych skutkow wobec
pracownika. Projekt doprecyzowuje
przestanki, wytgcza incydenty, wprowadza
wyzsze minimalne Swiadczenia oraz
dodatkowe obowigzki organizacyjne po
stronie pracodawcy.
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3 Nowaq, prostsza definicja
mobbingu

Projekt przewiduje uproszczonq definicje,
ktadqc nacisk na uporczywe, nieincydentalne
nekanie lub zastraszanie pracownika.
Podkreslono, ze zachowania mogqg miec
charakter fizyczny, werbalny lub
pozawerbalny i nie sq uzaleznione ani od
intencji sprawcy, ani od wystgpienia
konkretnego skutku.
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&. Koniec z wgtpliwosciami
dotyczgcymi incydentow

Projektowane przepisy wprost wskazujq,

ze pojedyncze incydenty nie bedg uznawane
za mobbing. Jednoczesnie doprecyzowano,
ze uzasadniona i wiasciwie wyrazona krytyka,
nadzor czy kontrola pracy nie stanowig
mobbingu. Ma to wyraznie odrézni¢ nadzor
pracowniczy od dziatan bezprawnych.
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5. Wyzsze minimalne
zadoscuczynienie

Projekt zaktada podniesienie minimalnej
kwoty zadoscuczynienia za mobbing do
poziomu co najmniej szesSciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.
Uporzgdkowano tez rozroznienie miedzy
odszkodowaniem za szkode majgtkowq
a zadoscuczynieniem za krzywde
niemajgtkowaq.
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6. Nowe zasady dotyczgce
dyskryminagji

W sprawach o dyskryminacje projekt
wprowadza zroznicowanie minimalnej
wysokosci swiadczen w zaleznosci

od charakteru naruszenia. W przypadku
naruszen wielokrotnych minimalna kwota
zadoscuczynienia ma wynosic trzykrotnosc
minimalnego wynagrodzenia za prace.
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7. Szersza definicja dyskryminadii

Projekt uzupetnia regulacje o dyskryminacje
przez skojarzenie oraz przez zatozenie.
Ochronqg objete majq byc takze sytuacje,

w ktorych pracownik jest gorzej traktowany

z powodu cechy osoby, z ktorq jest powigzany,
lub cechy btednie mu przypisanej. Utrzymano
zasade odwroconego ciezaru dowodu.

%

KWKR Behind Your Growth



8. Obowigzkowe procedury w
firmach

Pracodawcy zostang zobowigzani do
wprowadzenia w regulaminie pracy procedur
przeciwdziatania naruszeniom godnosci,
mobbingowi i dyskryminacji. Regulacje
wewnetrzne majq uporzadkowac zasady
reagowania na zgtoszenia i dziatania
prewencyjne.
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9. Zmianyw sqdach pracy

Sprawy dotyczgce mobbingu, dyskryminacji
i naruszenia zasady rownego traktowania
majq zostac przekazane do wytqgcznej
witasciwosci sgdow rejonowych. Natomiast
sprawy o ochrone dobr osobistych w
kontekscie stosunku pracy bedqg
rozpoznawane w sktadach trzyosobowych.
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