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Jak przygotowac
wspotprace B2B
nanowe -,
uprawnienio




1. Cosie zmieniaidlaczego warto
ruszyc teraz

Nowelizacja wzmacnia role PIP w sprawach
pozornych umow cywilnoprawnych. Kontrola
moze stac sie punktem startu dalszych
dziatan, bo inspektor bedzie opierat sie na
zebranych faktach, a nie na deklaracjach
stron. Dlatego przygotowanie to nie
»papierologia”, tylko uporzgdkowanie
codziennych proceséw i dowodow, zanim ktos
poprosi o ich pokazanie. Najlepszy moment

jest teraz.
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2. Zasada numer jeden - liczy sie to,
co robicie na co dzien

Po zmianach PIP bedzie patrzec przede
wszystkim na to, jak wspotpraca dziata na
co dzien. Umowa moze mowic o
samodzielnosci, a z maili wynikac polecenie i
rozliczenie jak w zespole pracowniczym. Dla
kontroli wazniejsze sq rytuaty, kto ustala
zadania, kto zatwierdzaq, czy jest stata
dostepnosc i jak wyglgda odbior prac.
Dokument ma wspierac praktyke, nie jg
zastepowac. Warto to sprawdzi¢ zawczasu.
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3. Szybki,rentgen” wspdtpracy

Warto zaczqc od prostego przegladu jak
wyglada dzien kontraktora od pierwszego
maila do ostatniego spotkania.

e Czy ma ,,przetozonego”, czy osobe po
stronie klienta, ktéra odbiera rezultat?

e Czy dziata w statych godzinach, czy
umawia dostepnosc pod zadania?

e Czy ma swoje koszty i narzedzia, czy
wszystko zapewnia firma?
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&. Spotkania i komunikacja

Spotkania potrafiq zrobic wiecej szkody niz
sam kontrakt. Jesli status przypomina
narade, na ktorej padajqg polecenia, a potem
jest rozliczenie z wykonania, tatwo o obraz
podporzadkowania. Warto ustali¢ prostqg
zasade: rozmowy o zakresie, priorytetach i
odbiorach, a nie o ,,obecnosci” i ,,odrabianiu”.
W mailach warto zmienic ton polecen na
uzgodnienia i potwierdzeniaq, zeby
komunikacja nie brzmiata jak stuzbowa.
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5. Czasimiejsce - proste fakty, ktdre
tatwo udowodnic

Czas i miejsce to ulubiony materiat dowodowy,
bo zostawia slady w systemach. State godziny,
state biurko, karta dostepu uzywana jak
zegar, to wszystko wyglgda jak organizacja
pracy. Jesli potrzebna jest dostepnosc, dobrze
opisac jg jako okna do spotkan lub dyzury
projektowe, nie jako grafik. Jesli biuro jest
konieczne, ograniczmy je do dni i sytuacji,
ktore majq sens biznesowy i dajq sie
wyttumaczyc projektem.
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6. Wynagrodzenie, faktury i odbiory

Wynagrodzenie i faktury zwykle sq jednymi z
pierwszych dokumentow, po ktore siega
kontrola. Gdy rozliczenie jest cykliczne, a
dokumenty nie pokazujq, co konkretnie
zostato wykonane i przyjete, tatwo o wrazenie
ptatnosci ,,za samq dostepnosc”. Dlatego
warto, by faktura i potwierdzenie odbioru
odnosity sie do zakresu prac albo etapu, a nie
wytqgcznie do miesigca. Taka korekta opisu
czesto znaczgco wzmacnia spojnosc
dokumentacji.
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7. Nieobecnosciizastepstwa

Nieobecnosci i zastepstwa to miejsce, gdzie
wiele firm mimowolnie kopiuje etat. Jesli sqg
,2urlopy”, pule dni i zgody przetozonych, robi sie
pracowniczo. Lepiej mowic o planowanej
niedostepnosci i zasadach informowania, bez
urlopowej otoczki. Zastepstwo powinno byc¢
realne - jasna procedura dopuszczenia
podwykonawcy i chocby okazjonalne uzycie,
gdy ma to sens.
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8. HRi,wtopienie w firme”

Integracja z firmqg bywa wygodna, ale
zwieksza ryzyko. Benefity, oceny okresowe,
wpisanie do organigramu czy tytuty
stanowiskowe budujg wrazenie, ze to czesc
kadry. Nalezy oddzieli¢ swiat B2B od HR: inny
obieg zgod, inny jezyk, brak ocen
pracowniczych. Nawet drobiazgi, jak stopka
mailowa czy opis roli, pomagajqg pokazac
zewnetrzny charakter wspotpracy. Im mniej
,»JaK pracownik”, tym spokojniej przy kontroli.

%

KWKR Behind Your Growth



6. Porzadek w praktyce i wsparcie
tam, gdzie jest potrzebne

Najwiekszq poprawe zwykle daje
uporzgdkowanie kilku powtarzalnych
elementow: jak ustalany jest zakres, jak
wyglada odbior, jak opisujecie rozliczenia i jak
brzmi codzienna komunikacja. Nie zawsze da
sie zmienic¢ wszystko, zwtaszcza w
srodowiskach projektowych, ale warto wybrac
te rozwigzania, ktore sq wykonalne bez
zatrzymywania biznesu. Czesto pomocna
okazuje sie praca warsztatowa nad modelem
wspotpracy i dokumentacjq.

KWKR Behind Your Growth



Kontakt

Mariusz Purgat Katarzyna Kanik
Partner Senior associate
mariusz.purgal@kwkr.pl katarzyna.kanik@kwkr.pl

Zespot Compliance KWKR

Michat Anna Joanna
Hady Bartosik Bochaczyk
Justyna Maksymilian Kamil
Staszkiewicz-Maqj Skrzypek Szymanski
Jakub Karolina
Miskiewicz Bennich

KWKR Behind Your Growth



	Jak przygotować współpracę B2B na nowe uprawnienia PIP
	1.
	Co się zmienia i dlaczego warto ruszyć teraz

	2.
	Zasada numer jeden - liczy się to, co robicie na co dzień

	8.
	HR i „wtopienie w firmę”

	6.
	Porządek w praktyce i wsparcie tam, gdzie jest potrzebne

	Kontakt
	Mariusz Purgał
	Katarzyna Kanik
	Zespół Compliance KWKR
	Michał  Hady
	Anna  Bartosik
	Jakub  Miśkiewicz
	Karolina Bennich



