Behind Your Growth




1. Kiedy UOKiK moze przeprowadzic
przeszukanie?

UOKIiK moze przeprowadzic przeszukanie u
przedsiebiorcy przede wszystkim w ramach
postepowania antymonopolowego, w
szczegolnosci w sprawach dotyczgcych
praktyk ograniczajgcych konkurencje.
Najczesciej dotyczy to podejrzen zawarcia
porozumien ograniczajgcych konkurencje
(np. zmow cenowych, podziatu rynku),
naduzywania pozycji dominujqcej lub innych
naruszen, ktorych dowody mogqg znajdowac
sie w dokumentach, korespondencji
elektronicznej, systemach IT lub na nosnikach
danych. Przeszukanie jest mozliwe wytqgcznie

po uzyskaniu zgody sadu. ;

KWKR Behind Your Growth



2. Przygotowanie przedsiebiorstwa

Kazde przedsiebiorstwo powinno posiadac
wewnetrzng procedure na wypadek
przeszukania przez UOKIK oraz przeszkolic¢
pracownikow z zasad postepowania w takiej
sytuacji. Procedura powinna okreslac osoby,
ktére nalezy niezwtocznie powiadomicé (np.
zarzqd, dziat prawny lub compliance, IT,
administracje), a takze wyznaczac zespot
odpowiedzialny za kontakt z urzednikami,
koordynacje czynnosci oraz dokumentowanie
przebiegu przeszukania. Procedura powinna
zostac uruchomiona natychmiast po wejsciu
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UOKIK do siedziby przedsiebiorcy.



3. Zakres uprawnien UOKIK

W toku przeszukania urzednicy UOKIiK
dysponujq szerokimi uprawnieniami stuzgcymi
odnalezieniu i zabezpieczeniu dowodow.
Mogag m.in. wchodzi¢ do pomieszczen
przedsiebiorcy, przegladac dokumenty
papierowe i elektroniczne, zgdac¢ dostepu do
systemow IT, sporzgdzac kopie,
zabezpieczaé dane i nosniki, a takze zgdacé
wyjasnien od pracownikoéw. Przedsiebiorca
ma obowigzek wspotpracowad, jednoczesnie
dbajgc o to, aby czynnosci miescity sie w
granicach upowaznienia i postanowienia

KWKR Behind Your Growth

sqdu.



&. Zasady dla pracownikow

Pracownicy powinni zachowac spokgj i
wykonywac zgodne z prawem polecenia
urzednikow. Nalezy odpowiadac wytgcznie na
pytania dotyczgce znanych faktow, bez
spekulacji i domystow. Niedopuszczalne jest
niszczenie, ukrywanie lub modyfikowanie
dokumentow i danych, uzgadnianie wspolnej
wersji wydarzen czy ostrzeganie osob trzecich.
Kazde zgdanie dokumentow, danych lub
dostepu do systemdéw powinno by¢
zgtaszane koordynatorowi po stronie
przedsiebiorcy.

%
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5. Tajemnica i wyjasnienia

Jezeli w toku przeszukania pojawiq sie
dokumenty objete tajemnicq zawodowaq lub
tajemnicq przedsiebiorstwa, nalezy wyraznie
zgtosic zastrzezenie i dopilnowac jego
odnotowania w protokole. Dokumentow takich
nie nalezy ukrywac ani usuwac. Wyjasnienia
udzielane UOKIiK powinny byc¢ rzeczowe,
zgodne z prawdq i ograniczone do zakresu
zadanych pytan. W razie braku wiedzy nalezy
to jasno zakomunikowac.

%
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6. Konsekwencje utrudniania
CZyNNOSCi

Utrudnianie przeszukania, nieudzielanie
informacji, przekazywanie danych
nieprawdziwych lub niszczenie dokumentow
moze skutkowac natozeniem na
przedsiebiorce kary pienieznej w wysokosci
do 3% obrotu osiggnietego w poprzednim
roku obrotowym. Ryzyko sankcji moze
przewyzszyc¢ konsekwencje samego
naruszenia materialnego.

%
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7. Po przeszukaniu

Po zakonczeniu czynnosci nalezy niezwtocznie
zabezpieczyc protokot i zatqczniki, ustalic
zakres skopiowanych lub zabezpieczonych
danych oraz przeprowadzi¢ wewnetrzng
analize ryzyka. Istotne jest odtworzenie
przebiegu przeszukania, identyfikacja
obszaréw ryzyka antymonopolowego oraz
rozwazenie dalszych krokéw prawnych, w
tym ewentualnych srodkow zaskarzenia lub
skorzystania z programu tagodzenia kar.

%
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Kontakt

Mariusz Purgat Joanna Bochaczyk
Partner Associate
mariusz.purgal@kwkr.pl joanna.bochaczyk@kwkr.pl

Zespot Compliance KWKR

Michat

Anna Maksymilain
Hady Bartosik ® Skrzypek
Justyna Katarzyna Kamil
Staszkiewicz-Maqj Kanik Szymanski

Jakub Karolina
Miskiewicz Bennich
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