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Behind Your Growth



1. Projekt przyjety przez Sejm

Na posiedzeniu w dniu 19 czerwca br.
Sejm uchwalit projekt ustawy o zmianie
przepisow Kodeksu pracy oraz KPC.

W tym wydaniu Compliance Insights
omawiamy najwazniejsze zmiany, ktore
powyzszy projekt wprowadza w zakresie
mobbingu oraz nierownego
traktowania/dyskryminacgji.
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2a. Nowa definicja mobbingu

Zgodnie z projektem ustawy mobbing oznacza
zachowania polegajace na uporczywym
nekaniu pracownika. Uporczywosc nekania
polega z kolei na tym, ze jest ono powtarzalne,
nawracajgce lub state.

Projekt zawiera otwarty katalog przejawow
mobbingu, wymieniajgc m.in. upokarzanie,
uwtaczanie, zastraszanie, zanizanie oceny
przydatnosci zawodowej, nieuzasadniong
krytyke, ponizanie lub oSmieszanie
pracownika, utrudnianie funkcjonowania w
srodowisku pracy czy izolowanie pracownika
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2b. Nowa definicja mobbingu

Projekt wyklucza z definicji mobbingu
zachowania incydentalne, nawet jesli
skutkujg one naruszeniem dobr osobistych
pracownika. Mobbingiem nie bedq rowniez
zachowania uzasadnione i wyrazone we
wtasciwej formie, szczegodlnie rozliczanie
pracownika z powierzonej pracy lub jej
krytyka.
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3. Roszczenia pracownikow

Pracownik, ktory doznat mobbingu, bedzie
mogt dochodzic od pracodawcy:

e zadoscuczynienia (ktore nie bedzie nizsze
niz szesciokrotnos$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace) lub

e odszkodowania.

Pracodawca, ktory wyptacit takie
zadoscuczynienie lub odszkodowanie bedzie
mogt dochodzi¢ od sprawcy mobbingu
wyréwnania poniesionej szkody. Taki regres
bedzie jednak przystugiwat w wysokosci
odpowiadajgcej stopniowi winy sprawcy
oraz pracodawcy w powstaniu szkodly.
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&a. Nowe pojecia w zakresie
dyskryminagji

Projekt ustawy wprowadza nowe pojecia
dotyczgce dyskryminacji pracownikow.
Zgodnie z jego tresciq z dyskryminacjg mamy
do czynienia takze wtedy, gdy pracownik jest
traktowany w porownywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz jest, byt lub bytby traktowany
inny pracownik:

e nawet jesli przyczyna dyskryminacji byta
mylnie powigzana z tym pracownikiem
(dyskryminacja przez zatozenie) lub

* Z uwagi ha powiqgzanie pracownika z
osobq, ktorej dotyczy przyczyna
dyskryminacji (dyskryminacja przez

skojarzenie). E
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4b. Nowe pojecia w zakresie
dyskryminagji

Dyskryminacja przez zatozenie polega wiec
na nierownym traktowaniu pracownika ze
wzgledu na ceche, ktérg mylnie mu przypisano
(np. z uwagi na mylne przypisanie mu
okreslonej orientacji seksualnej).

Dyskryminacja przez skojarzenie wystepuje z
kolei, gdy motywacjg nierownego traktowania
jest okreslona cecha nie pracownika, ale osoby,
z ktorq jest on powigzany (np. nieréwne
traktowanie pracownika ze wzgledu na to, ze
wychowuje on dziecko z niepetnosprawnosciq).
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5. Roszczenia pracownikow

Pracownik, wobec ktorego pracodawca
naruszyt zasade rownego traktowania, bedzie
mogt dochodzic od pracodawcy:

e zadoscuczynienia (w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace) lub
e odszkodowania.

W przypadku wielokrotnych naruszen zasady
rownego traktowania w odniesieniu do jednej
osoby sad oceni rozmiar wyrzqgdzonej krzywdy
| zasqdzi odpowiednio wyzsze
zadoscuczynienie, ktorego minimalna
wysokosc nie bedzie nizsza niz trzykrotnos¢
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6a. Obowigzki pracodawcow

Kazdy pracodawca bedzie zobowigzany
systematycznie przeciwdziata¢ mobbingowi

i naruszaniu zasad rownego traktowania, w
szczegolnosci podejmujgc dziatania prewencyjne,
wykrywajgc przejowy mobbingu/nieréwnego
traktowania oraz wtasciwie na nie reagujaqc,

w tym poprzez dziatania naprawcze.

Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 10
pracownikéw bedqg mieli obowigzek ustalenia
regut, procedur oraz czestotliwosci dziatan

w obszarach przeciwdziatania:

e naruszaniu godnosci oraz innych dobr
osobistych pracownika;

e naruszaniu zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu;

e dyskryminacji oraz mobbingowi. 9
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6b. Obowigzki pracodawcow

Kwestie te nalezy uregulowac w uktadzie
zbiorowym pracy lub regulaminie pracy, aw
przypadku ich braku - w odrebnym
regulaminie.

Konieczne jest ich uzgodnienie z organizacjami
zwigzkowymi lub przedstawicielami
pracownikow (w sytuacji braku organizagji
zwigzkowych). Jesli w ciggu 30 dni od
przekazania przez pracodawce projektu
regulaminu nie dojdzie do porozumieniaq,
pracodawca ustali jego tres¢ samodzielnie.

Termin na dostosowanie regulaminu pracy lub
na przyjecie nowego regulamminu to 6

miesiecy od wejscia w zycie ustawy. ;
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7. Zmianyw KPC

Projekt ustawy zmienia rowniez przepisy KPC
w kontekscie postepowan o zadoscuczynienie
lub odszkodowanie z tytutu naruszenia dobr
osobistych, naruszenia zasady rownego
traktowania lub mobbingu.

W takich sprawach nie bedzie dopuszczalne
oddalenie przez sqd powodztwa, jezeli stan
faktyczny sprawy wskazuje na zasadnosc
powodztwa z innego tytutu niz ten, ktory
zostat wskazany przez pracownika. W ten
sposob sqd nie bedzie zwigzany btedng
kwalifikacjg prawng roszczenia, ktorej dokonat
pracownik (zgtaszajgc np. roszczenie z tytutu
mobbingu zamiast roszczenia z tytutu

naruszenia dobr osobistych). E
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8. Reguly przejsciowe

Nowe przepisy Kodeksu pracy znajdg
zastosowanie takze do zachowan
polegajgcych na wielokrotnym naruszeniu
zasady rownego traktowania lub uporczywym
nekaniu pracownika, ktore rozpoczety sie
przed dniem wejscia w zycie ustawy i trwaty po
dniu jej wejscia w zycie.

Z kolei do postepowan sgdowych wszczetych

i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie

ustawy znajdqg zastosowanie przepisy KPC w
dotychczasowym brzmieniu.
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9a. Rekomendacje. Jak
przygotowac firme?

Prace nad projektem ustawy jeszcze trwaijq,
zostat on bowiem przekazany do Senatu. Etap
tych prac jest jednak zaawansowany i nowe
przepisy mogq zostac¢ uchwalone w ciggu
najblizszych miesiecy. Termin ich wejscia w
zycie to z kolei 3 miesigce od dnia ogtoszenia
ustawy.

To dobry moment na wdrozenie systemowych
rozwigzan w organizacji (m.in. przyjecie
regulaminu, o ktorym mowa w slajdach 6a i
6b, przeprowadzenie szkolen wewnetrznych,
w tym w odniesieniu do stosowania przyjetych

procedur w praktyce).
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9b. Rekomendacje. Jak
przygotowac firme?

Takie kompleksowe dziatania mogq znaczqco
ograniczyc¢ ryzyko wystgpienia zjawisk
niepozadanych, a nadto mogaqg ochronic
interes pracodawcy nawet w przypadku
wystgpienia takich zjawisk (umozliwiajgc
pracodawcy chociazby dochodzenie od
sprawcy mobbingu petnej kwoty
odszkodowania/zadosc¢uczynienia, ktore
pracodawca wyptacit ofierze mobbingu).
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Kontakt

Mariusz Purgat Michat Hady
Partner Senior Associate
mariusz.purgal@kwkr.pl michal.hady@kwkr.pl

Zespot Compliance KWKR

Kamil

o Joanna Maksymilain
Szymanski Bochaczyk ® Skrzypek
Justyna Katarzyna Anna

Staszkiewicz-Maqj Kanik Bartosik

Jakub Karolina Natalia
Miskiewicz Bennich Kangier
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