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Behind Your Growth



1. Wprowadzenie

Jawnos¢  wynagrodzen to jedna @z
najwiekszych zmian dla pracodawcow.
Wynika z unijnej dyrektywy UE 2023/970,
ktorej cel to rowna ptaca kobiet i mezczyzn
za te samq prace lub prace o tej samej
wartosci. Polska wdraza jg w dwoch etapach.
Pierwszy, dotyczacy rekrutacji, obowiqgzuje
juz od 24 grudnia 2025 roku. Drugi,
obejmujgcy petne obowiqzki, jest wcigz w
fazie projektu ustawy.
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2. Kogo dotyczy

Nowe  przepisy obejmujg  wszystkich
pracodawcow, Zarowno Z sektora
prywatnego jak i publicznego, niezaleznie od
wielkosci  firmy.  Dotyczg  wszystkich
pracownikow, a w czesci takze kandydatow
do pracy. To nie jest wytgcznie temat dla
prawnikow. Zmiany wptywajg na rekrutacje,
na sposob ustalania i zarzgdzania
wynagrodzeniami, a takze na raportowanie i
odpowiedzialnos¢ firmy wobec pracownikow
oraz urzedow.
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3. Cojuz obowiqgzuje
(od dnia 24 grudnia 2025r.)

Od 24 grudnia 2025 roku w rekrutacji
trzeba podac kandydatowi wynagrodzenie
poczgtkowe lub jego widetki w ogtoszeniu
albo najpozniej przed rozmowq
kwalifikacyjng. Ogtoszenia | nazwy
stanowisk muszg byc¢ neutralne ptciowo.
Nie wolno pyta¢ kandydatow o obecne ani
wczesniejsze zarobki. W praktyce po pot
roku wielu pracodawcow wciqgz nie podaje
widetek, co rodzi ryzyko przy kontroli.
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4. Codopiero nadejdzie

Druga czes¢ przepisow wcigz nie zostata
uchwalona. Termin wdrozenia dyrektywy
mingt 7 czerwca 2026 roku, lecz polska
ustawa pozostaje projektem. Ma wejsc w
zycie najprawdopodobniej w 2027 roku, z
szesciomiesiecznym okresem na
przygotowanie. Zapowiada miedzy innymi
obowigzkowqg wycene stanowisk wedtug
obiektywnych kryteriow, pPrawo
pracownikow do informacji o ptacach oraz
raportowanie luki ptacowej przez firmy
zatrudniajgce co najmniej 100 osob.
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5. Karyiryzyka

Gdy ustawa wejdzie w zycie, za naruszenie
obowigzkow grozi¢ bedqg kary grzywny od
3.000,00 do 50.000,00 zt. Zmieni sie tez
ciezar dowodu. To pracodawca bedzie
musiat wykazaé, ze roznice w ptacach
wynikajq z obiektywnych przyczyn.
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6. Cozrobi¢teraz

Mimo opoznienia we wdrozeniu ustawy,
warto juz dziatac. Pierwszy krok to przeglqgd
ogtoszen i procesu rekrutacji, bo te przepisy
juz obowiqgzujq. Kolejny to wycena stanowisk
i ustalenie, ktore prace majg jednakowq
wartos¢. Nastepnie warto przeanalizowac
dane ptacowe i policzy¢ luke, zanim pojawi
sie obowigzek raportowania. Pracodawca
powinien zweryfikowad nie tylko
wynagrodzenie, ale takze dodatki do
wynagrodzenia i premie.
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