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Polityka
antymobbingowaii
antydyskryminacja -
nowe obowiq:
pracodawcow §




1. Nowe obowigzki

Nowe przepisy zwiekszajg znaczenie
zapobiegania naruszeniom, ich wykrywania,
witasciwego reagowania oraz podejmowania
dziatan naprawczych wzgledem
niepozqgdanych zachowan w zaktadzie pracy.
Pracodawcy bedg musieli opracowac
procedury ustalajace reqguty, procedury oraz
czestotliwos¢  dziatan w  obszarach
przeciwdziatania naruszaniu godnosci oraz
innych  dobr  osobistych  pracownika,
naruszaniu zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu, dyskryminacji oraz
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mobbingowi.



2. Kogo dotyczg nowe obowigzki

Nowe obowigzki obejmg pracodawcow
zatrudniajgcych co najmniej 10 pracownikow.
Nowelizacja przewiduje bardzo niski prog
zatrudnienia, co oznacza, ze zmiany dotkng
znacznqg czes¢  firm, nawet  tych
zatrudniajgcych jedynie kilkunastu
pracownikow. W praktyce dojdzie do
sytuacji, w ktorej najmniejsi pracodawcy nie
bedq posiadali requlaminu pracy, ale bedg
zobowigzani do wprowadzenia polityki
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej.
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3. Regulaminy, polityki i
procedury

Pracodawca posiadajgcy regulamin pracy
moze uregulowac polityke
antymobbingowq i antydyskryminacyjng w
tym regulaminie albo w odrebnym
dokumencie. Firma, ktora nie ma
regulaminu pracy, przygotuje wymagane
requty, zasady i procedury w osobnym
dokumencie. Polityka nie zostanie ustalona
przez pracodawce samodzielnie. Dokument
i zmiany do niego bedqg musiaty zostac
uzgodnione z zaktadowaq organizacjqg
zwigzkowq lub przedstawicielami
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pracownikow.



4. Termin wejsScia w zyciei
okres przejsciowy

Przepisy wejdqg w zycie 5 listopada 2026 r.
Nowelizacja przewiduje szesciomiesieczny
okres przejsciowy. Pracodawcy bedqg
zobowiqgzani w terminie 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie nowelizacji wprowadzi¢ w
zaktadzie pracy odpowiednie regulacje
antymobbingowe i antydyskryminacyjne.
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5. Nowa definicja mobbingu

Nowelizacja doprecyzowuje definicje
mobbingu, ktory bedzie oznaczat
zachowania polegajgce na uporczywym
nekaniu pracownika, bez koniecznosci
wykazywania ich dtugotrwatego charakteru.
Przepisy zawierajg rowniez przyktadowy
katalog dziatan mogqcych  stanowic
mobbing, obejmujacy m.in. upokarzanie,
zastraszanie, nieuzasadniong krytyke czy
osSmieszanie. Zmiany te bedg wymagaty
uwzglednienia przy opracowywaniu lub
aktualizacji polityk antymobbingowych |
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antydyskryminacyjnych.



6a. Dyskryminacja-szersza
ochrona

Nowelizacja zmienia przepisy dotyczqgce
dyskryminacji. Przejawem dyskryminacji
bedq sytuacje, w ktorych pracownik z jednej
lub z kilku przyczyn wskazanych w kodeksie
pracy byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w
porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy, chocby przyczyna ta byta
mylnie z nim wigzana (dyskryminacja przez
zatozenie) lub z uwagi na powigzanie z
osobq, ktorej ta przyczyna dotyczy
(dyskryminacja przez skojarzenie).
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6b. Dyskryminacja-szersza
ochrona

Za dyskryminacje bedzie mozna uznac
zachecanie do naruszenia zasady rownego
traktowania oraz kazde niepozgdane
zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec te] osoby zastraszajqcej, wrogiej,
ponizajqacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej
atmosfery. Zachowanie to moze miec
charakter fizyczny, werbalny lub
pozawerbalny.

Zmiany te wiqgzqg sie z nowymi obowigzkami
pracodawcy. Polityki antymobbingowe i
antydyskryminacyjne muszqg uwzgledniac

nowe definicje. a
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7. Cowarto zrobicjuzteraz

Przed wejsciem w 2zycie zmian warto
przeanalizowa¢ obowiqzujgce polityki i
procedury, kanaty zgtoszen oraz zasady
prowadzenia dziatan. Pracodawca musi
zweryfikowaé, czy posiadane dokumenty
spetniajg nowe wymogi. Natomiast firmy,
ktore nie majg odpowiednich polityk, muszg
wprowadzic¢ regulacje. W swietle nowelizacji
warto przeprowadzi¢c wsrod pracownikow
szkolenia. Wczesne przygotowanie pozwoli
dostosowa¢ dokumentacje i praktyke
dziatania do nowych wymogow,
uporzadkowac procesy oraz ograniczyc
ryzyko naruszen i sporow pracowniczych.

KWKR Behind Your Growth



Compliance Insight

Mariusz Purgat Magdalena Stys
Partner Junior Associate
mariusz.purgal@kwkr.pl magdalena.slys@kwkr.pl
+48 797 927 960

Zapraszamy do kontaktu

KWKR Behind Your Growth



	1.
	Nowe obowiązki
	Compliance Insight
	Mariusz Purgał
	Magdalena Słyś
	Zapraszamy do kontaktu


