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Ustawa
platformowa coraz

blizej. Obowiqgzki




1. Ustawa platformowa: nowe
zasady dla pracy przez aplikacje

Projekt ustawy reguluje wykonywanie pracy za
posrednictwem platform cyfrowych takich jak
aplikacje do przewozu osob czy dostawy
positkow. Celem zmian jest wdrozenie
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie poprawy warunkow pracy za
posrednictwem platform, a tym samym
zwiekszenie praw pracownikow. Przepisy majqg
uporzadkowac¢ rynek i dostosowaé¢ go do
nowych form swiadczenia pracy.
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2. Kogo obejmaq nowe przepisy?

Nowe przepisy bedqg dotyczy¢ platform
cyfrowych, ktore organizujg ptatng prace
wykonywang przez osoby fizyczne, a
zarzqgdzanie wspotpracg opierajq przynajmniej
czesciowo na algorytmach. Obowigzki obejmg
nie tylko same platformy, ale rowniez
posrednikow. Jednoczesnie projekt przewiduje
wytgczenia, m.in. dla platform stuzgcych
wytgcznie najmowi krotkoterminowemu lokali
oraz prywatnej odsprzedazy towarow.
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3. Domniemanie etatu

Jednym z naqjistotniejszych zatozen projektu
jest wprowadzenie domniemania
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.
Jezeli osoba wykonujgca prace za
posrednictwem platformy uprawdopodobni,
ze platforma albo posrednik sprawuje
kierownictwo nad sposobem wykonywania
pracy, powstanie domniemanie istnienia
stosunku pracy.
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4. Algorytmy pod wiekszym
nadzorem

Projekt ustawy naktada na platformy
obowigzek ujawniania informagji o
wykorzystywanych systemach automatycznych
zarzqgdzajgcych pracq (algorytmy). Dotyczy to
zarowno narzedzi monitorujgcych aktywnosc
uzytkownikow, tj. czas wykonywania zlecen czy
lokalizacja, jak i systemow decyzyjnych
wptywajgcych na przydziat zlecen czy wysokosc
wynagrodzenia. Informacje majq byc
przekazywane  wykonawcom w  sposob
przejrzysty i zrozumiaty.
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5. Jasne zasady dla wykonawcow

Wykonawcy bedg musieli  otrzymac
informacje o stosowanych algorytmach i
sposobie ich dziatania najpdzniej w
pierwszym dniu wspotpracy. Platformy bedg
rowniez zobowigzane informowac o kazdej
zmianie wptywajgcej na organizacje pracy,
warunki wykonywania ustug lub sposob
przydzielania zlecen. Dzieki temu pracownicy
majqg zyskac¢ wiekszqg wiedze o zasadach
funkcjonowania systemow, ktore wptywajqg
na ich prace i wynagrodzenie.
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6. Ostatnie stowo ma naleze¢do
cztowieka

Projekt ogranicza mozliwos¢
podejmowania kluczowych decyzji
wytqgcznie przez algorytmy. Zawieszenie
konta, usuniecie uzytkownika z platformy,
ograniczenie dostepu do zlecen «czy
zakonczenie wspotpracy bedqg wymagaty
udziatu cztowieka.
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7. Szersza ochrona danych
osobowych

Platformy nie bedg mogly gromadzi¢ ani
wykorzystywa¢  szczegolnie  wrazliwych
danych, w tym dotyczgcych stanu zdrowiaq,
poglgdow politycznych, przekonan
religijnych czy pochodzenia etnicznego.
Zakaz obejmie rowniez monitorowanie
prywatnych rozmow, analizowanie stanu
emocjonalnego lub psychicznego
wykonawcow oraz sledzenie ich aktywnosci
poOza czasem wykonywania pracy.
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8. Bezpieczenstwo pracy pod
kontrolg

Nowe przepisy naktadajg na platformy
obowigzek reqgularnej oceny wptywu
stosowanych algorytmow na
bezpieczenstwo i warunki wykonywania
pracy. Analizie majg podlegac¢ nie tylko
ryzyka wypadkowe, ale rowniez
psychospoteczne i ergonomiczne, w tym
stres, przemeczenie czy nadmierna presja.
Projekt wprost zakazuje wykorzystywania
systemow, ktore mogtyby negatywnie
wptywac na zdrowie fizyczne lub psychiczne
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9. Nowe obowigzki informacyjne
wobec PIP

Przedsiebiorcy beda zobowigzani do
reqgularnego przekazywania do PIP
informacji dotyczgcych liczby pracownikow,
rodzaju zawieranych umoéw, warunkow
wspotpracy oraz udziatu posrednikow. Na
zqadanie PIP konieczne moze byc takze
udostepnienie dodatkowych danych
dotyczqgcych czasu aktywnosci wykonawcow,
liczby przepracowanych godzin czy
przecietnych dochoddow osigganych za
posrednictwem platformy.
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10. Sankcje za naruszenie nowych
obowiqgzkow

W przypadku niewypetnienia obowigzkow
informacyjnych  lub  naruszenia zasad
dotyczqgcych algorytmow czy ochrony
danych, przedsiebiorcom grozi¢ bedzie kara
grzywny od 2 000 zt do 60 000 zt. Oznacza
to, ze przestrzeganie nowych wymogow
stanie sie nie tylko kwestia organizacyjnq,
ale rowniez istotnym ryzykiem prawnym i
finansowym dla podmiotéw dziatajgcych na
rynku ustug platformowych.
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11. Na jakim etapie sg prace nad
ustawq?

Projekt ustawy znajduje sie obecnie na
etapie opiniowania. Dyrektywa powinna byc¢
wdrozona do polskiego systemu prawnego
do 2 grudnia 2026 r. Pierwsze obowiqgzki dla
platform majg zaczq¢ obowigzywac po
uptywie szesciu miesiecy od wejscia ustawy
W zycie.
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